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ILABORDAREA TEMELOR ORIZONTALE DE PROMOVARE A EGALITATII DE
SANSE/NEDISCRIMINAREA, EGALITATEA DE GEN S| DEZVOLTAREA DURABILA

EGALITATE DE GEN
Societatea se afla intr-o continua schimbare caracterizata de importante evolutii ale
tehnologiei, dar si de schimbari radicale de mentalitate, cel putin la nivelul factorilor
decidenti. Aceste schimbari au avut un puternic impact asupra modului in care femeia se
raporteaza la societate si viceversa. Daca in urma cu 50 de ani femeia avea un statut de
persoana inferioara barbatului din punct de vedere social si intelectual, astazi si-a
castigat dreptul de ,,egal”, iar toate restrictiile si privatiunile care i erau impuse par a fi
simple etape istorice.
In contextul societatii in care trdim termeni precum ,egalitatea de sanse” sau
ydiscriminare de gen” nu ar trebui sa mai constituie elemente de noutate pentru nici o
persoana.
Egalitatea de sanse este unul din principiile fundamentale care sta la baza construirii
unei societati democratice, moderne si echitabile.
Egalitatea de sanse este un drept pe care fiecare dintre noi il avem asigurat inca de la
nastere, acest principiu fiind integrat in drepturile fundamentale ale omului.
Egalitatea de gen reprezinta, unul din conceptele esentiale care guverneaza societatea
in care traim, fiind unul din drepturile puternic dezbatute si transpuse la nivel legislativ
atat la nivel international cat si la nivelul statelor membre UE.
Cele doua concepte sunt interconectate pentru ca nu putem sa vorbim de egalitate intre
femei si barbati daca nu exista egalitate in drepturi pentru toti indivizii.
Retinem!!!!
Egalitatea de sanse - vizeaza promovarea politicilor pentru asigurarea tratamentului egal
intre toti indivizii
Egalitatea de gen - vizeaza promovarea politicilor pentru asigurarea tratamentului egal
intre femei si barbati
Desi, din punct de vedere biologic diferentele dintre barbati si femei sunt incontestabile,
la nivelul societatii toti ar trebui sa beneficiem de oportunitati egale.
Promovarea egalitatii de sanse necesita o abordare ampla, care presupune recunoasterea
identitatii barbatilor si femeilor, precum si dorinta de a stabili o distributie echilibrata a
responsabilitatiilor intre femei si barbati.
Promovarea egalitatii nu trebuie confundata cu simpla dorinta de a echilibra statisticile,
fiind vorba despre promovarea unor schimburi durabile:
- la nivelul rolurilor parentale;
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- in structura familiei;
- 1n practicile institutionale;
- la nivelul organizarii muncii si a timpului;
- in dezvoltarea si independenta lor personala.
La nivel national, au fost implementate mai multe masuri menite sa reduca disparitatile
de pe piata muncii, respectiv:
 dezvoltarea si promovarea proiectelor de antreprenoriat pentru femei;
« aplicarea unor masuri financiare pozitive in cazul reintoarcerii in campul muncii inainte
de terminarea concediului post-natal;
« introducerea concediului parental pentru barbati.
O parte dintre aceste masuri au avut implicatii si in domeniul asistentei sociale prin
numeroasele modificari aduse O0.U.G nr. 111 /2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, care au dus la eliminarea disparitatilor in ceea ce
asemenea, s-a promovat dezvoltarea serviciilor de ingrijire a copiilor deopotriva de catre
barbati si de catre femei.
DISCRIMINARE

Discriminarea de gen poate fi definita ca o actiune adversa sau ca un tratament
diferentiat impotriva unei persoane, care nu ar fi avut loc daca persoana respectiva ar fi
avut alt sex.
Discriminarea de gen este un fenomen care se poate manifesta in mai multe forme si
anume:

e 1in accesul la educatie,

e la participare politica,

e la asistenta medicala,

e pe piata muncii.
Conform sondajului de opinie realizat de Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, publicat in septembrie 2015, unul din doi romani considera ca se produce
discriminare in mare masura in domeniul serviciilor publice. De altfel, participantii la
sondaj au mentionat ca functionarii care lucreaza in institutiile publice discrimineaza
mai mult decat medicii sau cadrele didactice. Ca masuri de reducere a discriminarii in
domeniul serviciilor publice, principalele directii vizeaza in primul rand persoanele care
beneficiaza de aceste servicii. Astfel, 80% dintre repondenti sustin realizarea de campanii
de informare a cetatenilor cu privire la drepturile pe care le au in fata celor care
furnizeaza servicii publice.
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De asemenea, existenta unui cod etic in relatia dintre beneficiarii de servicii publice si
institutiile care le ofera, dar si instruirea functionarilor din administratia publica locala
pe teme de nediscriminare sunt masuri care pot reduce nivelul de discriminare din acest
domeniu.
SEGREGAREA DE GEN
Segregare de gen se refera la tendinta femeilor sau a barbatilor de a lucra in sectoare si
ocupatii diferite. Cu alte cuvinte, unul dintre genuri domina intr- o categorie profesionala
data. Se disting doua tipuri de segregare:
Segregare orizontala - este inteleasa ca o sub/supra reprezentare, fara niciun criteriu, a
unui grup in anumite ocupatii sau sectoare (Bettio and Vershchagina, 2009). Se refera la
concentratia de femei sau barbati in anumite profesii sau sectoare de activitate
economica. Segregarea orizontala este o constanta pe piata fortei de munca in toate
tarile unde functioneaza Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE).
Se anticipeaza o mentinere sau chiar o accentuare a segmentarii profesionale,
concentratia femeilor tinzand sa creasca in timp in anumite sectoare. Aceasta tendinta
explica, in parte, diferenta de remunerare dintre femei si barbati.
Segregarea verticala - reprezinta sub/supra reprezentarea unui grup de lucratori in
ocupatii sau sectoare care se afla la partea ,,de sus” a piramidei ocupationale, in functie
de venituri, prestigiu, stabilitatea locului de munca, indiferent de sectorul de activitate.
Subreprezentarea la nivel de varf pe scarile ocupationale specifice este un fenomen
cunoscut in literatura de specialitate ca ,segregare verticala” sau, mai frecvent, ca
»segregare ierarhica”.
In literatura de specialitate, segregarea verticald mai este mentionata si ca ,,plafonul de
sticla” (glass ceilling), care indica existenta unor obstacole care conduc la o anumita
raritate a femeilor in pozitii de conducere si de luare a deciziei in organizatii publice,
intreprinderi si, de asemenea in asociatii si sindicate. Fenomenul de existenta a
barierelor care impiedica ascensiunea femeilor este completat de conceptul ,,podea
lipicioasa” (sticky floor).
Acest concept descrie forta care tinde sa mentina femeile la cele mai joase niveluri in
piramida organizationala (Maron and Maulders, 2008).
DEZVOLTARE DURABILA
Dezvoltarea durabila (DD) - este dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor
prezentului, fara a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface
propriile nevoi ( Mircea lvanoiu, Venetia Sandu, 2005).
In « Dimensiuni ale dezvoltarii durabile » (coordonatori: Costica Mihai si Mioara Borze)
Mihaela Otelea defineste dezvoltarea durabila ca o realizare a echilibrului intre nevoile
3
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umane si protectia mediului inconjurator, nu numai in prezent, ci si in Vviitorul
nedeterminat si sustine ca ”politicile de dezvoltare durabila cuprind trei medii de
activitate: economic, protectia mediului si social.”

Dezvoltarea durabila impune revizuirea nevoilor prezente: securitate economica,
adapost, mancare, educatie, spatii libere, reprezentare politica, contactul cu natura,
fara a compromite posibilitatile generatiei viitoare, reducand folosirea resurselor
neregenerabile ca: petrolul, uleiul si gazul. Reducand deseul si poluarea, protejam
sistemele naturale. Tn ultimul timp opinia publicd si-a exprimat tot mai acut nevoile
economice si sociale. Toata lumea trebuie sa aiba acces la acele lucruri care
imbunatatesc calitatea vietii precum securitatea economica, adapost, sanatate,
educatie, libertate si reprezentare politici. Toti avem nevoi economice si sociale. in
ultimii 20 de ani a aparut o alta sfera de interes: problema mediului inconjurator.
Eforturile de a imbunatati calitatea vietii au avut ca rezultat deteriorarea mediului
inconjurator. Pe masura ce climatul se schimba, padurile dispar, gradul de poluare
creste, este evident ca trebuie sa acordam mai multa atentie mediului, pentru a evita sa
platim un pret mare, de a trai fara suportul mediului inconjurator.

Dezvoltarea sociala. Strategii de dezvoltare (invatamant, piata muncii, etc)
Solutia problemei sociale economice pentru dezvoltare durabila, depinde de grupurile de
competenta, profesionalism, conditii si starea fizica a angajatilor.
in acest context sunt principale: educatia, ocrotirea sanatatii, asigurarea sociala,
competenta sociala, asistenta sociala, politica pentru tineret, s.a.

1. Invatamant: Sistemul educational are un rol definitoriu, acela de a pregati specialisti
in multe domenii.

Obiectivele domeniului educational in dezvoltarea durabila: asigurarea accesului la
serviciul educational de calitate; functionarea durabila a sistemului de invatamant;
sporirea rolului sistemului de invatamant in dezvoltarea economica si a resurselor umane.
Strategii pe termen lung: sporirea accesului populatiei la serviciul educational in special
a celor saraci; perfectionarea sistemului de integrare sociala a copilului cu necesitati
educationale speciale.

2. Ocrotirea sanatatii: Perioada de tranzitie la economia de piata are un impact negativ
asupra starii de sanatate a populatiei si a sistemului de sanatate in intregime.
Inegalitatea afecteaza paturile sarace, ele avand o stare a sanatatii deteriorate si fiind
restransi la a participa la dezvoltarea economica si sporirea bunastarii societatii.
Obiective: imbunatatirea calitatii si standardelor de deservire medicala; ameliorarea
masurilor de profilaxie a bolilor grave si social cauzate; sporirea eficientei utilizarii
resurselor financiare in domeniul ocrotirii sanatatii.
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Strategii: asigurarea sistemului de dezvoltare medicala obligatorie.

3. Asigurarea sociala: este principalul instrument de protectie sociala a populatiei, dar
ce necesita imbunatatiri.

Obiective: consolidarea stabilitatii financiare, perfectionarea metodologiei de calculare
si revizuire a cuantumului platii.

Strategii: sporirea stabilitatii financiare pe termen mediu si lung.

4. Asistenta sociala: instrument de redistribuire a resurselor dezvoltarii economice, in
favoarea celor saraci.

Obiective: sustinerea sistemului de servicii sociale prin diversificarea si imbunatatirea
lor si implicarea mai activa a societatii civile.

Strategii: reformarea sistemelor de beneficii sociale.

5. Piata muncii: in rezultatul crizei economice s-au redus locurile de munca. Astfel,
aproximativ 25 % din populatia activa este in afara campului de munca.

Strategii: antrenarea activa a fortei de munca, implementarea unui mediu al
investitiilor private, imbunatatirea cadrului legal, etc.

Toate acestea pot conduce la noi oportunitati, dar si la disparitia multor aspecte
familiare ale vietii economice. Astazi, in spatiul european, principiul integrarii mediului
inconjurator in politicile Uniunii Europene reprezinta baza actiunilor desfasurate de
comunitate in ceea ce priveste mediul natural. Tratatul de la Amsterdam prevede
integrarea protectiei mediului inconjurator in cadrul politicilor si activitatilor Comunitatii
Europene. Obiectivul principal este dezvoltarea durabila si anume asigurarea pentru
cresterea prezenta nu pune in primejdie generatiile viitoare.

In viziunea Uniunii Europene, dezvoltarea durabild presupune un management durabil al
resurselor naturale si al mediului incluzand o serie de activitati cum ar fi: promovarea
unui management durabil al resursei de apa, cooperarea intre state in ceea ce priveste
domeniul energiei si dezvoltarii economice, promovarea unui acord international de
mediu, realizarea unui plan de actiune in vederea combaterii ilegalitatilor, prezentarea
modului cum pot fi contracarate dezastrele naturale etc.

O dezvoltare durabila nu poate fi realizata fara o implicare a societatii civile,
realizandu-se o guvernare globala coerenta si eficienta din punct de vedere economic,
social si ecologic.

INSTITUTII CU ROL SI ATRIBUTII IN IMPLEMENTAREA PRINCIPIULUI DE EGALITATE DE
SANSE
1. Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - in subordinea caruia isi desfasoara activitatea
Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati - ANES si care
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indeplineste urmatoarele activitati:

« coordoneaza aplicarea politicilor Guvernului in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati;

« gestioneaza reclamatii/plangeri privind incalcarea dispozitiilor legale referitoare la
principiul egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati si al discriminarii dupa
criteriul sexului, de la persoane fizice, persoane juridice, institutii publice si private;

« elaboreaza avize consultative privind oportunitatea sanctionarii faptelor de
discriminare sesizate;

« la solicitarea instantei judecatoresti, intocmeste rapoarte privind situatiile de
discriminare sesizate;

« propune Ministerul Muncii si Justitiei Sociale proiecte de acte normative, planuri
nationale de actiune pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati si asigura aplicarea
acestora;

« avizeaza, la solicitarea Ministerul Muncii si Justitiei Sociale proiectele de acte
normative initiate de alte autoritati, in vederea integrarii si respectarii egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati;

« elaboreaza rapoarte, studii, analize si prognoze privind aplicarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati in toate domeniile de activitate;

« elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe de parteneriat cu finantare
interna si/sau externa;

« sprijina formarea functionarilor publici si a salariatilor institutiilor sau organismelor
publice ori private in domeniul aplicarii principiului egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati.

2. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) - este un organ de
specialitate al administratiei publice centrale, al carui obiectiv general este dezvoltarea
de activitati in domeniul prevenirii, sanctionarii si eliminarii tuturor formelor de
discriminare (pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, religie, sex, orientare sexuala,
categorie sociala, apartenenta politica, avere, origine sau conditie sociala). Consiliul are
urmatoarele atributii:

 propune instituirea unor actiuni sau masuri speciale pentru protectia persoanelor si
categoriilor defavorizate care, fie se afla pe o pozitie de inegalitate in raport cu
majoritatea cetatenilor datorita originii sociale ori a unui handicap, fie se confrunta cu
un comportament de respingere si marginalizare;

« are rolul de a implementa principiul egalitatii intre cetateni, prevazut in Constitutia
Romaniei, in legislatia interna in vigoare si in documentele internationale la care
Romania este parte;
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« primeste petitii si sesizari privind incalcarea dispozitiilor normative referitoare la
principiul  egalitatii si nediscriminarii, de la persoane fizice, organizatii
nonguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului, alte persoane juridice si
institutii publice, le analizeaza, adopta masurile corespunzatoare si comunica raspunsul
in termenul prevazut de lege;

« constata si sanctioneaza contraventiile prevazute de OUG nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

« propune Guvernului proiecte de acte normative in domeniul sau de activitate;

« avizeaza proiectele de acte normative care au ca obiect exercitarea drepturilor si a
libertatilor, in conditii de egalitate si nediscriminare;

« colaboreaza cu autoritatile publice competente in vederea armonizarii legislatiei
interne cu normele internationale in materia nediscriminarii; colaboreaza cu autoritatile
publice, persoanele juridice si persoanele fizice pentru asigurarea prevenirii, sanctionarii
si eliminarii tuturor formelor de discriminare;

« urmareste aplicarea si respectarea, de catre autoritatile publice, persoanele juridice si
persoanele fizice, a dispozitiilor normative ce privesc prevenirea, sanctionarea si
eliminarea tuturor formelor de discriminare.

3.Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca - controleaza aplicarea
masurilor pentru respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in
domeniul stabilirii relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in, atat in sectorul
public, cat si in cel privat.

4. Comisia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES) -
comisie interministeriald infiintatd in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, cu rolul de a coordona activitatea comisiilor
judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse. Comisia se afla in
coordonarea Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Atributiile CONES sunt:

« promovarea abordarii integrate a principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati,
in scopul eliminariiinegalitatilor de gen si a discriminarilor pe criterii de sex;

« includerea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in elaborarea si in
aplicarea politicilor sectoriale, prin intermediul institutiilor reprezentate in CONES;

« evaluarea stadiului aplicarii si respectarii legislatiei in domeniu la nivel central si
elaborarea de recomandari pentru autoritatile administratiei publice centrale in vederea
aplicarii politicilor si programelor specifice de promovare a principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati;

« evaluarea procesului de armonizare a legislatiei nationale cu reglementarile UE in
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domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si elaborarea de recomandari pentru
autoritatile administratiei publice centrale competente in vederea realizarii acestei
armonizari;

 elaborarea de rapoarte privind modul concret de aplicare in diferite sectoare de
activitate a politicii egalitatii de sanse intre femei si barbati etc.

5. COMISIILE JUDETENE IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI
(COJES) - sunt organisme constituite in cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala, care se afla in coordonarea CONES si care sunt compuse din reprezentanti ai
structurilor deconcentrate ale autoritatilor administratiei publicecentrale si locale sau ai
autoritatilor administrative autonome, ai confederatiilor sindicale, ai confederatiilor
patronale, precum si ai ONG - urilor cu activitate in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati.

Atributiile COJES vizeaza:

« Promovarea abordarii integrate a principiului egalitatii de gen si a discriminarilor pe
criteriu de sex;

« Includerea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in elaborarea si in
aplicarea politicilor sectoriale;

« Evaluarea stadiului aplicarii si respectarii legislatiei in domeniu la nivel local;

« Elaborarea de recomandari pentru autoritatile administratiei publice locale in vederea
aplicarii politicilor si programelor specifice de promovare a principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati;

« Promoveaza propuneri pentru strategia locala de implementare a principiului egalitatii
de sanse intre femei si barbati.

6. Consiliul Economic si Social (CES) este un organism independent cu structura
tripartita, constituit in scopul realizarii dialogului social intre guvern, sindicate si
patronat. CES are un rol consultativ in stabilirea politicii economice si sociale. n cadrul
CES functioneaza Comisia pentru egalitate de sanse si de tratament, care sprijina
integrarea principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in actele
normative.

De asemenea, la nivel central atributii in domeniul egalitatii de sanse mai indeplinesc:

e Avocatul Poporului care este autoritate publica autonoma si independenta fata de
orice alta autoritate publica si care colaboreaza cu Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
pentru solutionarea plangerilor privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, pentru combaterea discriminarii pe baza de sex.

» Comisiile pentru egalitate de sanse intre femei si barbati din cadrul Parlamentului.
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II.LMANAGEMENTUL PRESTATIILOR/BENEFICIILOR SOCIALE:

Legea nr. 292/2011 reglementeaza faptul ca Sistemul national de asistenta sociala
reprezinta ansamblul de institutii, masuri si actiuni prin care statul, reprezentat de
autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si societatea civila intervin
pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale
situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei, familiei,
grupurilor ori comunitatilor.

Asistenta sociala, prin masurile si actiunile specifice, are drept scop dezvoltarea
capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale,
cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Toti cetatenii romani care se afla pe teritoriul Romaniei, au domiciliul sau resedinta in
Romania, cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai Spatiului Economic
European si cetatenii Confederatiei Elvetiene, precum si strainii si apatrizii care au
domiciliul sau resedinta in Romania au dreptul la asistenta sociala, in conditiile legislatiei
romane, precum si ale reglementarilor Uniunii Europene si ale acordurilor si tratatelor la
care Romania este parte.

Toate persoanele au dreptul de a fi informate asupra continutului si modalitatilor de
acordare a masurilor si actiunilor de asistenta sociala.

Dreptul la asistenta sociala se acorda la cerere sau din oficiu, dupa caz, in conformitate
cu prevederile legii.

Sistemul de asistenta sociala doua mari componente si anume:

. sistemul de beneficii de asistenta sociala;

. sistemul de servicii sociale.

A. Sistemul de beneficii de asistenta sociala:

Beneficiile sociale reprezinta o forma de suplimentare sau de substituire a veniturilor
individuale/familiale obtinute din munca, in vederea asigurarii unui nivel de trai minimal,
precum si o forma de sprijin in scopul promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii

vietii anumitor categorii de persoane ale caror drepturi sociale sunt prevazute expres de
lege.

Beneficiile de asistenta sociala, in functie de conditiile de eligibilitate, se clasifica astfel:
a) beneficii de asistenta sociala selective, bazate pe testarea mijloacelor de trai ale
persoanei singure sau familiei (_discutii libere - exemple);

b) beneficii de asistenta sociala universale, acordate fara testarea mijloacelor de trai ale
persoanei singure sau familiei(_discutii libere - exemple);
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c) beneficii de asistenta sociala categoriale, acordate pentru anumite categorii de
beneficiari, cu sau fara testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure ori familiei
(discutii libere - exemple).

Nivelurile, respectiv cuantumurile beneficiilor de asistenta sociala se stabilesc in raport
cu indicatorul social de referinta, prin aplicarea unui indice social de insertie (ISR).
Indicatorul social de referinta reprezinta unitatea exprimata in lei la nivelul careia se
raporteaza beneficiile de asistenta sociala, suportate din bugetul de stat, acordate atat
in vederea asigurarii protectiei persoanelor in cadrul sistemului de asistenta sociala, cat

si in vederea stimularii persoanelor beneficiare ale sistemului de asistenta sociala, pentru
a se incadra in munca. Un ISR= 500 lei.
Tipurile de beneficii sociale acordate in Romania sunt:
- alocatia de stat pentru copii;
- alocatia pentru sustinerea familiei;
- venitul minim garantat ( ajutor social);
- alocatia de plasament;
- indemnizatie pentru cresterea copilului/ stimulentul de insertie;
- indemnizatia de acomodare;
- indemnizatie de hrana pentru persoanele infectate HIV sau bolnave de SIDA;
- ajutorul pentru incalzirea locuintei;
- ajutor nerambursabil pentru refugiati;
- prestatii sociale pentru persoanele cu handicap.

1.ALOCATIA DE STAT:

*Criterii de eligibilitate:

- alocatia de stat pentru copii este o forma de ocrotire a statului acordata tuturor
copiilor, fara discriminare;

- beneficiaza de alocatie de stat toti copiii in varsta de pana la 18 ani;

- alocatia de stat pentru copii se acorda si tinerilor care au implinit varsta de 18 ani,
care urmeaza cursurile invatamantului liceal sau profesional, organizate in conditiile
legii, pana la terminarea acestora;

- beneficiaza de alocatie de stat pentru copii si copiii cetatenilor straini si ai persoanelor
fara cetatenie rezidenti, in conditiile legii, in Romania, daca locuiesc impreuna cu
parintii;

Documentatia pentru stabilirea dreptului se depune si se inregistreaza la primaria de
domiciliu.

*Modificari legislative incepand cu 01.01.2019:
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- OUG nr. 9 din 19 februarie 2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 61/1993
privind alocatia de stat pentru copii.

Alocatia de stat pentru copii se stabileste in cuantum de:

a) 300 lei pentru copiii cu varsta de pana la 2 ani sau de pana la 3 ani, in cazul copilului
cu handicap;

b) 150 lei pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 2 ani si 18 ani, precum si pentru tinerii
care frecventeaza cursurile liceale sau profesionale, pana la finalizarea acestora;

c) 300 lei pentru copiii care cu varsta cuprinsa intre 3 ani si 18 ani, in cazul copilului cu
handicap.”

*Fraude POSIBILE identificate:

- decesul copilului, care nu este anuntat in termenul legal;

- divort, iar parintele caruia nu i s-a incredintat copilul incaseaza dreptul;

- declaratie falsa prin Anexa 1 a beneficiarilor reprezentanti legali ca nu mai locuiesc in
state UE si ca nu incaseaza alocatia din acel stat;

- neprezentarea actului de nastere in termenul legal, in conditiile in care la dosar exista
doar extras de nastere.

2.ALOCATIA PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI:
*Criterii de eligibilitate:

- alocatia pentru sustinerea familiei este o forma de sprijin pentru familia cu venituri
reduse care are in crestere si ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani;

- acordarea alocatiei de sustinerea familiei are drept scop completarea veniturilor
familiilor in vederea asigurarii unor conditii mai bune pentru cresterea, ingrijirea si
educarea copiilor, precum si stimularea frecventarii de catre copiii de varsta scolara,
aflati in ingrijirea familiilor cu venituri reduse, a cursurilor unei forme de invatamant,
organizate potrivit legii;

- beneficiaza de alocatia pentru sustinerea familiei, familia formata din sot, sotie si
copiii aflati in intretinerea acestora, care locuiesc impreuna, denumita in continuare
familie;

- beneficiaza de alocatia de sustinere a familiei si familia formata din persoana singura si
copiii aflati in intretinerea acestora si care locuiesc impreuna cu aceasta, denumita in
continuare familie monoparentala;

- se considera familie in intelesul prezentei legi si barbatul si femeia necasatoriti, cu
copiii lor si ai fiecaruia dintre ei, care locuiesc si gospodaresc impreuna, daca aceasta se
consemneaza in ancheta sociala.
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Prin persoana singura, se intelege persoana care se afla in una dintre urmatoarele

situatii:

a) este necasatorita;

b) este vaduva;

c) este divortata;

d) are sotul/sotia declarat/declarata disparut/disparuta prin hotarare judecatoreasca;

e) are sotul/sotia arestat/arestata preventiv pe o perioada mai mare de 30 de zile sau
executa o pedeapsa privativa de libertate si nu participa la intretinerea copiilor;

f) nu a implinit varsta de 18 ani si se afla in una dintre situatiile prevazute la alit. a) - e);
g) a fost numita tutore sau i s-au incredintat ori i s-au dat in plasament unul sau mai
multi copii si se afla in una dintre situatiile prevazute la alit. a) - ).

Sunt considerati ca facand parte din familie si copiii incredintati in vederea adoptiei, cei
aflati in plasament la o persoana sau familie ori pentru care s-a instituit tutela, potrivit
legii. Asistentul maternal profesionist beneficiaza de alocatie doar pentru copiii lui,
luandu-se in considerare la stabilirea dreptului toate veniturile realizate de membrii
familiei, cu exceptia celor provenite din alocatiile de plasament si alte sume acordate
asistentului maternal pentru acoperirea cheltuielilor lunare, in conditiile legii.

- beneficiaza de alocatie pentru sustinerea familiei, familiile ai caror membri sunt
cetateni romani care au domiciliul sau resedinta in Romania, precum si cetateni ai altor
state ori apatrizi care au domiciliul sau, dupa caz, resedinta in Romania, in conditiile
legislatiei romane;

- familiile care au in intretinere copii de varsta scolara, beneficiaza de alocatie pentru
sustinerea familiei in conditiile in care copiii frecventeaza fara intrerupere cursurile unei
forme de invatamant organizate potrivit legii, cu exceptia celor care le intrerup din
motive medicale, si nu inregistreaza absente nemotivate in cursul unui semestru care sa
conduca la scaderea sub 8 a notei la purtare;

- familiile care au in intretinere copii de varsta scolara cu handicap grav sau accentuat si
care nu frecventeaza o forma de invatamant, organizata in conditiile legii, alocatia se
acorda cu conditia prezentarii certificatului de incadrare intr - un grad de handicap si a
dovezii eliberate de catre secretariatele comisiilor pentru protectia copilului din cadrul
directiilor generale de asistenta sociala pentru protectia copilului judetene, respectiv ale
sectoarelor municipiului Bucuretti, denumite in continuare directii de asistenta sociala,
sau de catre Serviciul de evaluare complexa din cadrul directiilor de asistenta sociala,
prin care se atesta faptul ca respectivul copil nu poate fi inscris in nicio forma de
invatamant, prevazuta de lege;
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- sunt persoane eligibile familiile cu venit net mediu lunar pana la 530 lei/ membru de
familie;

- in cazul in care familia sau persoana singura are in proprietate cel putin unul dintre
bunurile cuprinse in lista bunurilor care nu sunt considerate de stricta necesitate pentru
nevoile familiale, aceasta nu beneficiaza de ajutor social;

La stabilirea venitului net lunar al familiei sau, dupa caz, al persoanei singure, in baza
art. 8 din Legea nr.416/2001, se iau in considerare toate veniturile pe care membrii
acesteia le - au realizat in luna anterioara depunerii cererii, inclusiv cele care provin din
drepturi de asigurari sociale de stat, asigurari de somaj, indemnizatii si ajutoare cu
caracter permanent, indiferent de bugetul din care se suporta, obligatii legale de
intretinere si alte creante legale.

Se excepteaza de la a fi luate in calculul urmatoarele venituri:

- ajutorul social acordat potrivit Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- alocatia de stat, conform Legii nr. 61/1993, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- bugetul personal complementar lunar si a prestatiilor sociale prevazute la art. 58
alin.(4) lit.b si, respectiv alin.(5) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- ajutoarele de stat acordate in baza Ordonantei Guvernului nr. 14/2010 privind
masuri financiare pentru reglementarea ajutoarelor de stat acordate producatorilor
agricoli, incepand cu anul 2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
74/2010, cu completarile ulterioare,

- bursele scolare, drepturile acordate in baza art.51 alin. (2) si art. 85 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- stimulentul educational, potrivit prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, sub
forma de tichet social,

- sprijinul financiar prevazut de Hotardrea Guvernului nr. 1.488/2004 privind
aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul
Programului national de protectie sociala ”"Bani de liceu”, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- venituri obtinute din activitatile cu caracter ocazional desfasurate de zilieri in
conditiile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare.
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- sumele ocazionale acordate de la bugetul de stat sau bugetele locale cu caracter
de despagubiri sau sprijin financiar pentru situatii exceptionale.

Documentatia pentru stabilirea dreptului se depune si se inregistreaza la primaria de
domiciliu.

*Nu au aparut modificari legislative incepand cu 01.01.2019:

*Fraude POSIBILE identificate:

- decesul copilului care nu este anuntat in termenul legal,

- realizarea de venituri ce depasesc plafonul reglementat de lege;

- declararea de informatii eronate la efectuarea anchetei sociale ( celalalt parinte
lucreaza in alta localitate sau stat membru UE);

- sume de peste 3000 de lei in conturi bancare, nedeclarate;

- nasterea unui alt copil si nu se anunta la primarie pentru efectuarea modificarii de
cuantum.

3.VENITUL MINIM GARANTAT ( AJUTOR SOCIAL):
*Criterii de eligibilitate:

- familiile si persoanele singure, cetateni romani, au dreptul la un venit minim garantat
ca forma de asistenta sociala;

- venitul minim garantat se asigura prin acordarea ajutorului social lunar, in conditiile
prevazute de prezenta lege;

- termenul familie desemneaza sotul si sotia sau sotul, sotia si copiii lor necasatoriti,
care au domiciliul ori resedinta comuna prevazuta in actele de identitate si gospodaresc
impreuna.

- se considera familie si persoana care locuieste impreuna cu copiii aflati in intretinerea
sa si se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este necasatorita;

b) este vaduva;

c) este divortata;

d) al carei sot/sotie este declarat/declarata disparut/disparuta prin hotarare
judecatoreasca;

e) nu a implinit varsta de 18 ani si se afla in una dintre situatiile prevazute la lit. a) - d).

- se considera familie si fratii fara copii, care gospodaresc impreuna si care nu au
domiciliul sau resedinta comuna cu parintii;

- se asimileaza termenului familie barbatul si femeia necasatoriti, cu copiii lor si ai
fiecaruia dintre ei, care locuiesc si gospodaresc impreuna;

- prin termenul copil se intelege copilul provenit din casatoria sotilor, copilul unuia
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dintre soti, copilul adoptat, precum si copilul dat in plasament familiei sau persoanei ori
pentru care s - a instituit tutela sau curatela, potrivit legii;

- prin termenul persoana singura se intelege persoana care a implinit varsta de 18 ani,
locuieste si se gospodareste singura;

- beneficiaza de reglementarile prezentei legi si familiile sau persoanele singure,
cetateni ai altor state sau apatrizi, care au resedinta sau, dupa caz, domiciliul in
Romania, in conditiile legislatiei romane;

- au dreptul la venitul minim garantat si sotii despatiti in fapt, daca ancheta sociala
atesta situatia existenta si justifica acordarea acestuia;

- beneficiaza de reglementarile prezentei legi si persoanele fara domiciliu sau resedinta
si fara locuinta, aflate in situatie de nevoie, pe baza declaratiei pe propria raspundere ca
nu au solicitat ajutorul social de la alte primarii;

- persoanele fara locuinta beneficiaza de ajutor social numai pe perioada in care se afla
in evidenta serviciilor publice de asistenta sociala din cadrul unitatilor administrativ -
teritoriale in care traiesc;

Nivelul lunar al venitului minim garantat este de:

- 0,284 ISR (142 lei) pentru persoana singura;

- 0,510 ISR (255 de lei) pentru familiile formate din doua persoane;

- 0,714 ISR (357 de lei) pentru familiile formate din trei persoane;

- 0,884 ISR (442 de lei) pentru familiile formate din patru persoane;

- 1,054 ISR (527 de lei) pentru familiile formate din cinci persoane;

- cate 0,074 ISR (37 lei) pentru fiecare alta persoana peste numarul de cinci persoane,
care face parte din familie.

Cuantumul ajutorului social se stabileste ca diferenta intre nivelurile prevazute de lege
si venitul net lunar al familiei sau al persoanei singure.

La stabilirea venitului net lunar al familiei sau, dupa caz, al persoanei singure, in baza
art. 8 din Legea nr.416/2001, se iau in considerare toate veniturile pe care membrii
acesteia le - au realizat in luna anterioara depunerii cererii, inclusiv cele care provin din
drepturi de asigurari sociale de stat, asigurari de somaj, indemnizatii si ajutoare cu
caracter permanent, indiferent de bugetul din care se suporta, obligatii legale de
intretinere si alte creante legale.

Se excepteaza de la a fi luate in calculul urmatoarele venituri:

- alocatia de stat, conform Legii nr. 61/1993, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- alocatia pentru sustinerea familiei prevazute de Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
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- bugetul personal complementar lunar si a prestatiilor sociale prevazute la art. 58
alin.(4) lit.b si, respectiv alin.(5) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- ajutoarele de stat acordate in baza Ordonantei Guvernului nr. 14/2010 privind
masuri financiare pentru reglementarea ajutoarelor de stat acordate producatorilor
agricoli, incepand cu anul 2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
74/2010, cu completarile ulterioare,

- bursele scolare, drepturile acordate in baza art.51 alin. (2) si art. 85 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- stimulentul educational, potrivit prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, sub
forma de tichet social,

- sprijinul financiar prevazut de Hotararea Guvernului nr. 1.488/2004 privind
aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul
Programului national de protectie sociala ”Bani de liceu”, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- venituri obtinute din activitatile cu caracter ocazional desfasurate de zilieri in
conditiile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare.

- sumele ocazionale acordate de la bugetul de stat sau bugetele locale cu caracter
de despagubiri sau sprijin financiar pentru situatii exceptionale.

In cazul in care familia sau persoana singurd are in proprietate numai categoriile de
bunuri cuprinse in lista bunurilor considerate de stricta necesitate pentru nevoile
familiale, aceasta beneficiaza de ajutor social;

In cazul in care familia sau persoana singura are in proprietate cel putin unul dintre
bunurile cuprinse in lista bunurilor care nu sunt considerate de stricta necesitate pentru
nevoile familiale, aceasta nu beneficiaza de ajutor social;

Pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor prezentei legi, persoanele
majore apte de munca din familia beneficiara au obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depasi regimul
normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiena a muncii;

Documentatia pentru stabilirea dreptului se depune si se inregistreaza la primaria de
domiciliu.

*Nu au aparut modificari legislative incepand cu 01.01.2019:

*Fraude POSIBILE identificate:
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- decesul copilului care nu este anuntat in termenul legal;

- realizarea de venituri ce depasesc plafonul reglementat de lege;

- declararea de informatii eronate la efectuarea anchetei sociale ( celalalt parinte
lucreaza in alta localitate sau stat membru UE);

- sume de peste 3000 de lei in conturi, nedeclarate;

- nasterea unui alt copil si nu se anunta la primarie pentru efectuarea modificarii de
cuantum.

4.ALOCATIA DE PLASAMENT

*Criterii de eligibilitate:

Prin Ordinul nr. 1733/2015 din 19 august 2015 a fost aprobata Procedura de stabilire si
plata a alocatiei lunare de plasament.

Plasamentul copilului constituie o masura de protectie speciala, avand caracter
temporar, care poate fi dispusa, dupa caz, in conditiile art. 62 alin. (1) din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la o persoana sau familie, la un asistent maternal
ori la un serviciu de tip rezidential licentiat, in conditiile legii;

Persoana sau familia la care se dispune plasamentul poate fi:

a) persoana sau familia care face parte din familia extinsa, respectiv ruda pana la gradul
al IV - lea inclusiv cu copilul;

b) persoana sau familia care face parte din reteaua sociala a copilului, respectiv rude,
altele decat cele pana la gradul al IV - lea inclusiv, afini, cunostinte sau prieteni ai
familiei ori ai familiei extinse a copilului fata de care acesta a dezvoltat relatii de
atasament sau alaturi de care s - a bucurat de viata de familie;

Poate primi copii in plasament persoana sau familia ai carei membri au varsta de
minimum 18 ani, au capacitate deplina de exercitiu, domiciliul in Romania si care depun
o cerere in acest sens la directia generala de asistenta sociala si protectia copilului
judeteana, respectiv a sectorului municipiului Bucuresti, denumita in continuare directie
generala, in a carei raza teritoriala isi au domiciliul;

Nu poate primi copii in plasament persoana sau familia in care un membru se afla in una
dintre urmatoarele situatii:

a) sufera de boli cronice, certificate de medicul de familie, care ar putea pune in pericol
starea de sanatate a copilului;

b) a consimtit la adoptia propriului copil;

c) sufera de boli psihice, este dependenta de alcool, droguri sau alte substante
psihotrope;
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d) este decazuta din drepturile parintesti prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva
sau i-au fost interzise drepturile parintesti ca pedeapsa complementara;

e) a suferit o condamnare prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, pentru
savarsirea cu intentie a unor infractiuni contra persoanei, infractiuni care aduc atingere
unor relatii privind convietuirea sociala sau cele care aduc atingere infaptuirii justitiei;

f) are un copil care beneficiaza sau a beneficiat de o masura de protectie speciala
pentru motive imputabile parintilor, cum ar fi abuzul, neglijarea sau orice forma de
violenta exercitate asupra copilului, cersetoria etc.;

g) a depus cerere de eliberare a atestatului de adoptator/familie adoptatoare, cu
exceptia situatiei in care persoana sau familia face parte din familia extinsa;

h) locuieste in fapt sau locuieste si gospodareste impreuna cu parintii copilului/copiilor
pentru care urmeaza sa se aplice masura plasamentului, cu exceptia situatiei in care
mama este minora, parintii sunt persoane cu dizabilitati sau sufera de boli psihice;

i) a fost asistent maternal si i s - a retras atestatul din motive imputabile lui;

j) exercita temporar autoritatea parinteasca cu privire la persoana copilului, pe durata
lipsei parintilor, conform prevederilor art. 105 alin. (3) din Legea nr. 272/2004;

Conform legislatiei in vigoare, persoana sau familia care primeste un copil in plasament
trebuie sa aiba domiciliul in Romania si sa fie evaluata de catre directia generala, cu
privire la garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie sa le indeplineasca
pentru a primi un copil in plasament.

Beneficiaza de alocatie lunara de plasament fiecare copil fata de care s-a luat masura
plasamentului, inclusiv plasamentul in regim de urgenta in conditiile prevazute de Legea
nr. 272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, la o persoana sau familie, la
asistentul maternal ori la un serviciu de tip rezidential al unui organism privat acreditat,
precum si copilul pentru care a fost instituita tutela, in conditiile legii;

Alocatia se plateste persoanei sau reprezentantului familiei care a luat in plasament
copilul, asistentului maternal, reprezentantului organismului privat acreditat ori tutorelui
pana la implinirea de catre copil a varstei de 18 ani;

Alocatia se acorda si dupa implinirea de catre copil a varstei de 18 ani, numai in cazul
plasamentului, daca aceasta masura se continua si dupa aceasta data, dupa cum
urmeaza:

a) pe toata durata continuarii studiilor, daca tanarul care a implinit varsta de 18 ani fsi
continua studiile, o singura data, in fiecare forma de invatamant de zi, dar fara a depasi
varsta de 26 de ani;

b) pe o perioada de pana la 2 ani, in care tanarul poate solicita continuarea masurii de
plasament. in situatia in care tanarul beneficiaza de alocatia de plasament si incepe o
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forma de invatamant de zi in aceasta perioada, care determina prelungirea masurii de
plasament, se poate solicita alocatie pana la finalizarea studiilor, dar fara a depasi varsta
de 26 de ani;

Alocatia de plasament se solicita pe baza de cerere care cuprinde lista copiilor aflati in
plasament/plasament in regim de urgenta/tutela, insotita de copia actului de identitate
al beneficiarului, a certificatului de nastere al copilului ori a actului de identitate al
acestuia in cazul in care copilul are implinita varsta de 14 ani, precum si, dupa caz, de
copia dispozitiei conducatorului directiei generale sau a hotararii comisiei pentru
protectia copilului ori a instantei de judecatd, inclusiv ordonanta presedintiald. in cazul
in care nu a fost eliberat certificatul de nastere al copilului pentru care se solicita
dreptul, cererea va fi insotita de actul constatator al nasterii sau de extrasul de nastere.
Copia certificatului de nastere al copilului va fi depusa in termen de 30 de zile de la
eliberarea acestuia, dar nu mai tarziu de 12 luni de la solicitarea dreptului, in caz contrar
dreptul la alocatie se suspenda pana la depunerea acestuia, cu reluarea platii drepturilor
restante. Tn cazul copilului cu dizabilitati, cererea va fi insotita si de copia certificatului
de incadrare in grad de handicap.

Pentru tinerii care implinesc varsta de 18 ani cererea este insotita si de copia dovezii
continuarii studiilor, la o forma de invatamant de zi, eliberata de unitatea de invatamant
la care frecventeaza cursurile.

Dreptul la alocatie se stabileste incepand cu luna urmatoare celei in care a fost emisa
dispozitia conducatorului directiei generale sau hotararea comisiei pentru protectia
copilului ori a instantei de judecata, dupa caz, acesta este in cuantum de 600 lei lunar,
iar in situatia in care copilul este incadrat in grad de handicap se majoreaza cu 50% ( 900
lei lunar).

Beneficiarul depune cererea la A.J.P.l.S. insotita de documentele justificative pana la
data de 5 a lunii urmatoare celei in care a fost emisa dispozitia conducatorului directiei
generale sau hotararea comisiei pentru protectia copilului ori a instantei de judecata,
dupa caz.

Cererile se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare de la data inregistrarii la agentia
teritoriala, prin decizie de admitere sau, dupa caz, de respingere, emisa de directorul
executiv. Decizia se comunica solicitantului in termen de 5 zile lucratoare de la data
emiterii.

Plata drepturilor se face de catre AJPIS. Drepturile se achita lunar beneficiarului, pe
baza de mandat postal sau, dupa caz, in cont curent personal ori cont de card, tinand
seama de optiunea beneficiarului.
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Beneficiarul sau, dupa caz, directia generala are obligatia de a comunica agentiei
teritoriale in termen de 5 zile orice modificare intervenita in situatia sa, de natura sa
determine incetarea sau suspendarea platii dreptului la alocatie.

Recuperarea sumelor platite necuvenit cu titlu de prestatii sociale se face de catre
A.J.P.1.S., in conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2014.

*Nu au aparut modificari legislative incepand cu 01.01.2019:

*Fraude POSIBILE identificate:

- decesul copilului cu masura de plasament, care nu este anuntat in termenul legal.

5. INDEMNIZATIA PENTRU CRESTEREA COPILULUI/ STIMULENT DE INSERTIE:

*Criterii de eligibilitate:

- Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp de
cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati
independente, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumite in continuare venituri supuse
impozitului, beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie lunara,
respectiv stimulent de insertie;

- indemnizatia lunara se stabileste in cuantum de 85% din media veniturilor nete
realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului si nu poate
fi mai mica de 85% din cuantumul salariului minim brut pe tara garantat in plata si nici
mai mare de 8.500 lei;

- cele 12 luni pot fi constituite integral si din perioadele in care persoanele s - au aflat
in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

a) au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilita conform legii, sau au realizat
perioade de stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, in conditiile prevazute de
actele normative cu caracter special care reglementeaza concedierile colective;

b) s - au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv
a municipiului Bucuresti, in vederea acordarii indemnizatiei de somaj;

c) au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate prevazute
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) au beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor
si recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor
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accidente de munca sau boli profesionale, in baza Legii nr. 346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata;

e) au beneficiat de pensie de invaliditate, in conditiile legii;

f) se afla in perioada de intrerupere temporara a activitatii, din initiativa angajatorului,
fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, potrivit legii;

g) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea copilului;

h) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea sau, dupa caz,
pentru ingrijirea copilului cu handicap;

i) au beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea copilului;

j) se afla in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durata
determinata si inceperea unui alt contract de munca pe durata determinata, asa cum
este aceasta definita de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

k) au insotit sotul/sotia trimis/trimisa in misiune permanenta in strainatate;

l) au efectuat sau efectueaza serviciul militar pe baza de voluntariat, au fost concentrati,
mobilizati sau in prizonierat;

m) frecventeaza, fara intrerupere, cursurile de zi ale invatamantului preuniversitar,
inclusiv in cadrul programului "A doua sansa”, sau, dupa caz, universitar la nivelul
studiilor universitare de licenta ori de master, precum si ale invatamantului
postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, in tara sau in strainatate,
intr - un domeniu recunoscut de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
cu exceptia situatiei de intrerupere a cursurilor din motive medicale;

n) au calitatea de doctorand, in conditiile prevazute de Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

o) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant preuniversitar si
inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant preuniversitar,
cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

p) se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului
preuniversitar, organizat potrivit legii, si inceperea invatamantului universitar, cursuri de
zi, in acelasi an calendaristic;

q) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant universitar,
cursuri de zi, cu sau fara examen de licenta sau de diploma, si inceperea, in acelasi an
calendaristic, a unei alte forme de invatamant universitar, cursuri de zi, organizate
potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

r) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant universitar, la
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nivelul studiilor universitare de licenta sau de master, precum si ale invatamantului
postuniversitar la nivel de masterat, cursuri de zi, si inceperea, sn acelasi an
calendaristic, a unei alte forme de invatamant universitar la nivelul studiilor universitare
de licenta sau de master, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara
intrerupere;

s) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant postuniversitar,
cursuri de zi, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant
postuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

t) se afla in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor invatamantului obligatoriu
sau, dupa caz, de la absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului preuniversitar,
universitar la nivelul studiilor universitare de licenta sau de master si postuniversitar la
nivel de masterat, organizate potrivit legii, cu sau fara examen de absolvire, in vederea
angajarii ori, dupa caz, trecerii in somaj, calculate incepand cu data de 1 a lunii
urmatoare finalizarii studiilor;

u) au beneficiat de concediu fara plata pentru a participa la cursuri de formare si
perfectionare profesionala din initiativa angajatorului sau la care acesta si - a dat
acordul, organizate in conditiile legii;

v) se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului medical
superior, organizat potrivit legii, cu examen de licenta organizat in prima sesiune, si
inceperea primului rezidentiat dupa absolvire.

- in vederea acordarii drepturilor, persoanele care au realizat activitati profesionale in
statele membre ale Uniunii Europene sau in alte state care aplica prevederile
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29
aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si ale Regulamentului
(CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, denumit in continuare Regulament,
beneficiaza de totalizarea perioadelor de activitate realizate in aceste state in conditiile
prevazute de acesta.

- se iau in considerare si veniturile din salarii si asimilate salariilor, din activitati
independente si din activitati agricole, silvicultura si piscicultura definite de Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, si reprezinta valoarea obtinuta dupa
aplicarea cotei de impozitare asupra venitului impozabil stabilit conform legii,
corespunzator fiecarei categorii de venit;

- indemnizatia pentru cresterea copilului se acorda pana la implinirea de catre copil a
varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.
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Pentru persoanele care obtin venituri supuse impozitului cu cel putin 60 de zile inainte de
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, stimulentul de insertie se acorda astfel:

a) pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani;

b) pana la implinirea de catre copil a varstei de 4 ani, in cazul copilului cu handicap:

- in cazul persoanelor care beneficiaza de indemnizatia lunara si solicita dreptul la
stimulent de insertie, plata acestei indemnizatii se suspenda.

- de indemnizatia lunara si stimulentul de insertie prevazute de legislatia in vigoare
beneficiaza oricare dintre parintii firesti ai copilului, daca indeplineste conditiile de
acordare prevazute de actul normativ;

- beneficiaza de aceleasi drepturi si una dintre persoanele care a adoptat copilul, careia
i s-a incredintat copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in
plasament in regim de urgenta, cu exceptia asistentului maternal profesionist care poate
beneficia de aceste drepturi numai pentru copiii sai, precum si persoana care a fost
numita tutore. In situatia acestor persoane, acordarea drepturilor se face tinandu-se
seama de perioada de 12 luni anterioare celei in care, dupa caz, s-a aprobat adoptia, a
fost facuta incredintarea ori s - a instituit plasamentul sau tutela.

- in cazul in care intervine decesul parintelui care indeplinea conditiile pentru a
beneficia de concediul si de indemnizatia lunara, respectiv de stimulentul de insertie,
parintele supravietuitor are dreptul sa beneficieze, la cerere, de drepturile prevazute de
OUG 111/2010, dupa cum urmeaza:

a) de drepturile parintelui decedat, in situatia in care nu indeplineste conditiile
prevazute de ordonanta de urgenta;

b) de drepturile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta, daca indeplineste
conditiile de acordare.

- pentru copilul cu dizabilitate care a implinit varsta de 3 ani, oricare dintre parintii
firesti sau persoanele eligibile mentionate in ordonanta, beneficiaza de un concediu
pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului de 0 - 3 ani ;

b) oricand pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani, pentru persoanele care au
beneficiat de concediul pentru cresterea copilului in baza actelor normative care au
reglementat acest drept la data nasterii copilului;

c) oricand, incepand cu implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, pentru persoanele
care nu se incadreaza in conditiile legale, dar care in ultimele 12 luni inainte de
solicitarea acestui concediu au realizat venituri supuse impozitului sau au realizat
perioade asimilate, conform legislatiei;
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- in situatia persoanelor indreptatite care realizeaza venituri profesionale din activitati
independente sau agricole si care nu lucreaza in baza unui contract individual de munca,
concediul reprezinta intreruperea activitatii in perioada de pana la implinirea de catre
copilul cu handicap a varstei de 7 ani;

- documentatia pentru stabilirea dreptului la indemnizatie pentru cresterea copilului,
stimulent de insertie sau indemnizatie pentru copilul cu dizabilitate, se depune si se
inregistreaza la primaria de domiciliu.

*Modificari legislative incepand cu 01.01.2019:

- Legea nr. 89/2019 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010:
In situatia in care persoana care a beneficiat de concediu si indemnizatie pentru
cresterea copilului naste unul sau mai multi copii ori se afla intr-o noua situatie de a
genera un nou concediu si indemnizatie crestere copil intr-o perioada de pana la 12 luni
de la finalizarea concediului pentru cresterea copilului anterior, daca din calculul
indemnizatiei rezulta un cuantum al indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului mai
mic decat cuantumul indemnizatiei primit anterior nasterii celui din urma copil, se
acorda indemnizatia lunara pentru cresterea copilului primita pentru copilul anterior.

Poate realiza, in decursul unui an calendaristic, venituri supuse impozitului, prin
depaseste de 5 ori cuantumul minim al indemnizatiei stabilit ( 5 x 1250= 6250 lei).
Salariata/salariatul are obligatia de a anunta, in scris, angajatorul cu cel putin 30 de zile
inainte intentia de reluare a raportului de munca sau de serviciu.

*Fraude POSIBILE identificate:

Indemnizatie pentru cresterea copilului:

- realizarea de venituri in perioada de acordare a indemnizatiei pentru cresterea
copilului mai mari decat plafonul reglementat de lege;

- neprezentarea actului de nastere in termenul legal, in conditiile in care dosar exista
doar extras de nastere.

- reluarea activitatii si realizarea de venituri simultan cu dreptul la indemnizatie
crestere copil ( in Romania si in state membre UE).

Stimulent de insertie crestere copil:

- nerealizarea de venituri in perioada de acordare a stimulentului de insertie pentru
cresterea copilului;

- realizarea de venituri in state membre UE;

- divort, copilul nu se mai afla in ingrijirea parintelui care a solicitat stimulentul de
insertie.
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6.INDEMNIZATIA DE ACOMODARE:

*Criterii de eligibilitate:

Conform Legii nr. 57/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, adoptatorul sau, optional, oricare dintre sotii familiei adoptatoare,
care realizeaza venituri supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, din activitati
salariale si asimilate acestora sau, dupa caz, activitati independente sau activitati
agricole, denumit in continuare persoana indreptatita, poate beneficia de un concediu de
acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii copilului
in vederea adoptiei, precum si de o indemnizatie lunara in suma de 1700 lei in prezent,
respectiv (3,4 ISR).

Concediul si indemnizatia se acorda pe baza cererii persoanei indreptatite, la care se
anexeaza certificatul de grefa in baza caruia se executa hotararea judecatoreasca de
incredintare in vederea adoptiei, documentul care atesta mutarea copilului la
adoptator/familia adoptatoare, inregistrat la directia in a carei raza administrativ -
teritoriala a fost protejat copilul, precum si dovada intrarii efective in concediu sau a
suspendarii activitatii.

Cererea si documentele doveditoare se depun si se inregistreaza la A.J.P.I.S., cererea se
completeaza potrivit modelului aprobat prin norme metodologice, iar drepturile se
stabilesc si se acorda incepand cu ziua urmatoare celei in care a fost pusa in executare
hotararea judecatoreasca de incredintare in vederea adoptiei, in situatia in care cererea
este inregistrata in termen de 10 zile la A.J.P.1.S., cu conditia sa fie suspendat contractul
de munca conform art.51, lit.g din Codul Muncii.

Persoanele indreptatite carora li s-au stabilit drepturile nu pot beneficia, in perioada
concediului de acomodare, de drepturile acordate de OUG nr. 111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului.

Pe perioada concediului de acomodare, persoana indreptatita beneficiaza de plata
contributiei individuale de asigurari sociale de sanatate.

Fondurile necesare platii indemnizatiei de acomodare se asigura din bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, respectiv Agentia Nationala pentru Plati si
Inspectie Sociala.

*Nu au aparut modificari legislative incepand cu 01.01.2019:
*Fraude POSIBILE identificate:
- reluarea activitatii si realizarea de venituri simultan cu indemnizatia de acomodare.
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7.INDEMNIZATIA LUNARA DE HRANA PENTRU PERSOANELE INFECTATE HIV SAU
BOLNAVE DE SIDA:
*Criterii de eligibilitate:

- Persoanele infectate cu HIV sau bolnave de SIDA beneficiaza de protectie sociala, de
tratament nediscriminatoriu in ceea ce priveste dreptul la invatatura, dreptul la munca si
protectia sociala a muncii si la promovarea profesionala, iar starea sanatatii lor nu poate
constitui criteriu de concediere;

- Indemnizatia lunara de hrana se acorda persoanelor care au fost diagnosticate cu
infectia HIV sau sunt bolnave de SIDA si prezinta documente care atesta acest aspect,

eliberat de mecul specialist;

- cuantumul lunar al indemnizatiei lunare de hrana este diferentiat pentru copii si adulti
si se acorda in functie de numarul de zile calendaristice din luna;

- beneficiarul sau reprezentantul legal depune cererea la A.J.P.L.S. finsotita de
documentele justificative pentru efectuarea platii.

*Nu au aparut modificari legislative incepand cu 01.01.2019:

*Fraude POSIBILE identificate:

- titularului dreptului a plecat in strainatate;

- deces titular.

8.AJUTOR PENTRU INCALZIREA LOCUINTEI PE TIMPUL SEZONUL RECE:
*Criterii de eligibilitate:

- consumatorii vulnerabili care utilizeaza pentru incalzirea locuintei energie termica
furnizata in sistem centralizat beneficiaza de ajutor lunar pentru incalzirea locuintei
acordat din bugetul de stat;

- consumatorii vulnerabili, care utilizeaza pentru incalzirea locuintei gaze naturale
beneficiaza de ajutor lunar pentru incalzirea locuintei pe perioada sezonului rece;

- familiile si persoanele singure cu venituri reduse, care utilizeaza pentru incalzirea
locuintei lemne, carbuni, combustibili petrolieri, beneficiaza de ajutor lunar pentru
incalzirea locuintei pe perioada sezonului rece;

consumatorii vulnerabili care utilizeaza pentru incalzirea locuintei energie electrica
beneficiaza de ajutor lunar pentru incalzirea locuintei acordat din bugetul de stat;

- pentru ajutoarele pentru combustibili solizi sau petrolieri, pana la data de 15
septembrie a fiecarui an, primarii au obligatia sa intocmeasca lista cu beneficiarii de
ajutor social care utilizeaza pentru incalzirea locuintei lemne, carbuni, combustibili
petrolieri, pe baza documentatiei depuse la stabilirea ajutorului social; pe baza listei

26
Continutul acestui material nu reprezintd in mod necesar pozitia oficiald a Uniunii Europene



e

L/B

witerreg @

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL EUROPEAN PENTRU

INVESTM IN VIITORUL TAU!

primarii emit dispozitiile privind stabilirea dreptului la ajutorul pentru combustibili solizi
sau petrolieri, pe care le transmit titularilor de ajutor social pana la data de 30
septembrie a fiecarui an.

- dreptul la ajutorul pentru combustibili solizi sau petrolieri se stabileste o singura data
pentru toata perioada sezonului rece.

- beneficiaza de aceste drepturi familiile si persoanele singure, cetateni romani, precum
si cetateni straini ori apatrizi cu domiciliul sau, dupa caz, resedinta in Romania, stabilita
in conditiile legislatiei romane.

- ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda familiilor, respectiv persoanelor singure
numai pentru locuinta de domiciliu sau, dupa caz, de resedinta acestora.

- limitele de venituri pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei, nivelul
compensarii procentuale, precum si cuantumul ajutorului pentru gaze naturale si
combustibili solizi sau petrolieri sunt reglementate de OUG nr.70/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Stabilirea dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei se realizeaza in conditiile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.70/2011, prin dispozitie a primarului, care se
emite o singura data pentru toata perioada de acordare a ajutorului.

La stabilirea venitului net lunar al familiei sau, dupa caz, al persoanei singure, in baza
art. 8 din Legea nr.416/2001, se iau in considerare toate veniturile pe care membrii
acesteia le-au realizat in luna anterioara depunerii cererii, inclusiv cele care provin din
drepturi de asigurari sociale de stat, asigurari de somaj, indemnizatii si ajutoare cu
caracter permanent, indiferent de bugetul din care se suporta, obligatii legale de
intretinere si alte creante legale.

Se excepteaza de la a fi luate in calculul urmatoarele venituri:

- ajutorul social acordat potrivit Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- alocatia de stat, conform Legii nr. 61/1993, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- alocatia pentru sustinerea familiei prevazute de Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

- bugetul personal complementar lunar si a prestatiilor sociale prevazute la art. 58
alin.(4) lit.b si, respectiv alin.(5) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- ajutoarele de stat acordate in baza Ordonantei Guvernului nr. 14/2010 privind
masuri financiare pentru reglementarea ajutoarelor de stat acordate producatorilor
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agricoli, incepand cu anul 2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
74/2010, cu completarile ulterioare,

- bursele scolare, drepturile acordate in baza art.51 alin. (2) si art. 85 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- stimulentul educational, potrivit prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, sub
forma de tichet social,

- sprijinul financiar prevazut de Hotardrea Guvernului nr. 1.488/2004 privind
aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul
Programului national de protectie sociala ”Bani de liceu”, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- venituri obtinute din activitatile cu caracter ocazional desfasurate de zilieri in
conditiile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare.

- sumele ocazionale acordate de la bugetul de stat sau bugetele locale cu caracter
de despagubiri sau sprijin financiar pentru situatii exceptionale.

Documentatia pentru stabilirea dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei se depune
si se inregistreaza la primaria de domiciliu.
*Modificari legislative incepand cu 01.01.2019:

- OUG nr.114/28.12.2018 care modifica art. 9, alin1, lit.i, art.10 alin1, lit.i si art. 11,
alin1, lit.i din OUG nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada
sezonului rece , ,familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe
membru de familie, respectiv al persoanei singure se situeaza intre 1,0802 ISR
( 540,1 lei) si 1500 ISR(750 lei) li se acorda o suma de 0,040 ISR ( 20 lei)”.

*Fraude POSIBILE identificate:

- realizarea de venituri ce depasesc plafonul reglementat de lege;

- declararea de informatii eronate cu privire la membrii familiei in cererea si declaratia
pe propria raspundere;

- divort, deces, nasterea unui alt copil si nu se anunta primaria pentru efectuarea
modificarii de cuantum;

- sume de peste 3000 de lei in conturi, nedeclarate.

9.AJUTOR NERAMBURSABIL PENTRU REFUGIATI:

*Criterii de eligibilitate:

Este reglementat de Legea nr. 122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare si se acorda persoanelor care au statut de refugiat pe teritoriul
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Romaniei.

Recunoasterea statutului de refugiat sau acordarea protectiei subsidiare confera
beneficiarului printre alte drepturi sa primeasca, la cerere, in limitele disponibilitatilor
financiare ale statului, in conditii legislatiei in vigoare, un ajutor lunar nerambursabil, al
carui cuantum este raportat la indicatorul social de referinta, pentru o perioada de
maximum 12 luni (6 luni cu posibilitatea prelungirii cu inca 6 luni daca fac dovada ca au
respectat prevederile legale), daca, din motive obiective, este lipsit de mijloacele de
existenta necesare.

Cuantumul ajutorului se stabileste la 1,08 ISR (540 lei lunar/membru de familie).
Ajutorul se solicita in termen de cel mult 3 luni de la dobandirea formei de protectie, iar
dupa acest termen dreptul se prescrie. Solicitarea se inregistreaza la AJPIS Constanta.
AJPIS efectueaza ancheta sociala la domiciliul familiei in vederea stabilirii situatiei socio
- materiala.

Ajutorul se plateste pe stat de plata.

In situatia in care timp de 3 luni ajutorul nu este ridicat de beneficiar, plata acestuia se
suspenda, iar daca pana la finalizarea termenului de 9 luni nu a fost solicitat, nu se mai
acorda.

In situatia suspendarii ajutorului, A.J.P.1.S. are obligatia efectudrii verificarilor pentru
determinarea cauzelor care au condus la neridicarea acestuia de citre beneficiari. Tn
cazul in care se constata ca acestia nu se mai afla pe teritoriul Romaniei sau ca
realizeaza venituri pe membru de familie cel putin egale cu nivelul ajutorului, acordarea
acestuia inceteaza.

*Nu au aparut modificari legislative incepand cu 01.01.2019:

*Fraude POSIBILE identificate:

- la efectuarea anchetei sociale, persoanele refugiate nu declara daca detin
statututul de asociat ori administrator in cadrul entitatilor economice, daca
realizeaza venituri sau au bunuri in proprietate personala, aceste situatii fiind
identificate ulterior urmare verificarilor suplimentare efectuate de A.J.P.L.S.

10.PRESTATII SOCIALE PENTRU PERSOANELE INCADRATE IN GRAD DE HANDICAP:
*Criterii de eligibilitate:

Prin Hotararea nr. 1.019 din 20 decembrie 2018 a fost aprobata Procedura de preluare
de catre agentiile judetene pentru plati si inspectie sociala ( AJPIS), respectiv a
municipiului Bucuresti, a personalului cu atributii in efectuarea platilor prestatiilor
sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, si au fost
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probare Procedurile de acordare a platilor, precum si situatiile de suspendare,
modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap.
Beneficiarul prestatiilor sociale prevazute in Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare, este persoana incadrata in grad de handicap, pe perioada valabilitatii
certificatului.
Titularul platii este, dupa caz, persoana cu handicap care are capacitate deplina de
exercitiu al drepturilor civile sau reprezentantul legal al acesteia in cazul in care
persoana cu handicap este minora sau pusa sub interdictie.
Incepand cu 1 ianuarie 2019, plata prestatiilor sociale se asigurd din oficiu de catre
AJPIS.
Plata prestatiilor sociale se face prin decizia de plata emisa de directorul executiv al
AJPIS, care are la baza decizia/dispozitia directorului executiv al directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului ( DGASPC).
Stabilirea dreptului, modificarea acestuia, suspendarea, precum si incetarea acestuia se
realizeaza prin decizie/dispozitie a directorului executiv al AJPIS, in baza documentului
care atesta incadrarea in grad de handicap, conform legii.
Plata prestatiei sociale se realizeaza, dupa caz, in functie de optiunea titularului, pe
baza de mandat postal sau in cont bancar.
Prin exceptie, pentru persoanele fara domiciliu sau resedinta si fara locuinta se poate
asigura plata prestatiei sociale prin stat de plata, in cazul in care pentru aceste persoane
plata nu se poate efectua in cont bancar sau prin mandat postal.
Titularul sau, dupa caz, directia generala are obligatia de a comunica agentiei teritoriale
in termen de 5 zile orice modificare intervenita in situatia sa, de natura sa determine
incetarea sau suspendarea platii dreptului la prestatia sociala.
Recuperarea sumelor platite necuvenit cu titlu de prestatii sociale se face de catre
agentia teritoriala, in conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
44/2014 pentru reglementarea unor masuri privind recuperarea debitelor pentru
beneficiile de asistenta sociala, precum si pentru modificarea art. 101 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 266/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.
In cazul in care beneficiarul isi schimba domiciliul ori, dupd caz, resedinta in altd
unitate/subdiviziune administrativ - teritoriala decat cea in care s-a stabilit dreptul,
acesta sau reprezentantul sau legal are obligatia de a anunta modificarea in cel mult 15
zile dupa schimbare, directia generala care a stabilit incadrarea in handicap, precum si
dreptul la prestatiile sociale. In aceastd situatie directia generald are obligatia de a
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comunica agentiei teritoriale mutarea beneficiarului, odata cu situatia centralizatoare
privind plata, precum si transmiterea dosarului persoanei cu handicap la directia generala
in a carei raza teritoriala se stabileste noul domiciliu sau resedinta a persoanei cu
handicap.

*Modificari legislative incepand cu 01.01.2019:

- Hotararea nr. 1.019 din 20 decembrie 2018, care reglementeaza ca incepand cu 1
ianuarie 2019, plata prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap se asigura din
oficiu de catre A.J.P.L.S.

*Fraude POSIBILE identificate:

- titularul de prestatii a decedat si se anunta la AJPIS/DGASPC cu intarziere.

In conformitate cu Regulamentul European nr.987/2009, lucratorii migranti au dreptul la
beneficii sociale in statul de rezidenta. Au fost identificate situatii in care se incaseaza
dreptul la alocatia de stat in suma integrala atat in Romania cat si in statul membru UE
sau al Spatiului Economic European. Recuperarea sumelor incasate necuvenit se face in
cele mai multe cazuri prin solicitarea sumelor din statul de rezidenta al lucratorului
migrant.

STUDIU COMPARATIV:
ASEMANARI INTRE LEGISLATIA ROMANEASCA SI CEA BULGARA in domeniul beneficiilor de
asistenta sociala

- Dreptul cetatenilor Romaniei si Republicii Bulgaria la beneficii de asistenta sociala este
guvernat de legi specifice.

- Beneficiile sociale reprezinta o forma de suplimentare sau de substituire a veniturilor
individuale/familiale obtinute din munca, in vederea asigurarii unui nivel de trai minimal,
precum si o forma de sprijin in scopul promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii anumitor categorii de persoane ale caror drepturi sociale sunt prevazute expres de
lege.

- In ambele t&ri, strainii care au rezidenta in tara si refugiatii sau apatrizii beneficiaza
de protectie temporara primind unele drepturi de asistenta sociala.

- Ambele tari au implementate beneficii generale de asistenta sociala cum ar fi alocatia
de stat pentru copii, indemnizatia pentru cresterea copilului, alocatia de plasament,
venitul minim garantat.
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- Atat in Romania cat si in Bulgaria exista o lege specifica care reglementeaza drepturi
specifice pentru persoanele cu dizabilitati, tipuri de subventii, facilitati si ajutoare
acordate de la bugetul de stat sau local pentru aceasta categorie vulnerabila.

- Tn ambele tari beneficiile de asistentd sociald se acorda de reguld lunar si au ca scop
completarea sau inlocuirea veniturilor proprii pana nivelul nevoilor vitale principale sau
satisfac nevoi aparute incidental ale persoanelor sau familiilor beneficiare. De asemenea,
criteriile de acordare a beneficiilor de asistenta sociala au in vedere veniturile
persoanei/familiei, starea materiala, starea civila, starea de sanatate.

- In ambele tari exista o forma de asistenta a copilului cu dizabilitati. In Bulgaria aceasta
consta in asistenta parentala profesionala. Aceasta presupune ca intre stat si parinte
se incheie conventie civila de asistenta parentala, cu parintele care a parcurs o instruire
de baza si calificare suplimentara legata de cresterea si educarea copiilor. Parintii care
ofera asistenta parentala profesionala primesc o remuneratie lunara pentru munca
prestata si o suma pentru intretinere lunara, precum si indemnizatii unice necesare
nevoilor copiilor ingrijiti. Aceleasi tipuri de facilitati sunt prevazute si de legislatia
romaneasca, cu deosebirea ca parintele incheie un contract de munca cu serviciul de
asistenta sociala din cadrul primariei si este angajat al acesteia.

- In ambele tari beneficiile de asistenta sociale sunt gestionate cu ajutorul unor
programe informatice aplicate la nivelul intregii tari. In Romania existd programul
informatic ”Safir”, iar in Bulgaria este folosit programul informatic ”Redix”.

- Tn ambele tari beneficiile de asistentd sociala se clasifica, in functie de scopul lor in:
beneficii de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de
excluziune sociala, beneficii de asistenta sociala pentru sustinerea copilului si familiei,
beneficii de asistenta sociala pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale, beneficii
de asistenta sociala pentru situatii deosebite.

- Decizia de acordare sau refuzul acordarii prestatiilor sociale se notifica in scris
persoanei care a depus cererea in termen de 14 zile (Bulgaria), respectiv intre 5 si 15 zile
(Romania).

- In ambele state prestatiile sociale sunt scutite de impozite si taxe si nu sunt
conditionate de plata impozitelor catre bugetul de stat sau local.

DEOSEBIRI INTRE LEGISLATIA ROMANEASCA SI CEA BULGARA in_domeniul beneficiilor de
asistenta sociala

- In ceea ce priveste controlul beneficiilor de asistentd sociald in ambele tari exista
dificultati in stabilirea exacta a veniturilor fiecarei familii. Fiecare tara are insa parti
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pozitive si lipsuri, in egala masura, in aceasta activitate. Astfel, daca in Romania nu
exista un sistem care sa permita cuantificarea exacta a veniturilor obtinute din munca
sau alte surse si a proprietatilor, in Bulgaria exista o baza de date unica accesibila
fiecarui angajat al ASA. Tn schimb, in Romania agentiile judetene pot avea acces la baza
de date privind conturile bancare ale beneficiarilor, fapt imposibil in Bulgaria, unde
secretul bancar face imposibila divulgarea unor astfel de informatii.
- In Bulgaria, spre deosebire de Romania, exista un tip de beneficii sociale care se acorda
o singura data (unice) pentru urmatoarele situatii: pentru sarcina in cazul mamelor
neasigurate, pentru nasterea unui copil viu, pentru adoptarea unui copil, pentru
cresterea unui copil de o mama studenta, pentru elevii, inscrisi in clasa intai, o calatorie
gratuita o data pe an cu transport feroviar sau cu autobuz pe teritoriul tarii pentru mame
cu multi copii. In Romania nu exista un astfel de tip de beneficii, toate au caracter de
periodicitate si nu vizeaza situatii specifice, ci au criterii generale de eligibilitate
stabilite prin legi cadru.
- In Bulgaria, spre deosebire de Romania, acordarea beneficiului social ”venit minim
garantat” este conditionata de conditii mai restrictive. De asemenea, incercarea de
eludare sau de furnizare de date false sau refuzul furnizarii datelor necesare analizarii
eligibilitatii dreptului la acest beneficiu social are ca si consecinta incetarea automata a
acordarii acestui beneficiu si imposibilitatea acordarii lui pentru cel putin un an
calendaristic. Tn Romania doar refuzul unui loc de muncd oferit de agentia pentru
ocuparea fortei de munca si refuzul participarii la cursuri de calificare si formare
profesionala au o astfel de consecinta.
- In Bulgaria, alocatiile familiale sunt acordate in bani si / sau in naturd si sprijina
cresterea copiilor intr-un mediu familial. in Romania nu exista nicio forma de beneficiu
care sa poata fi acordata in alta forma decat baneasca.
- In Bulgaria, sumele de bani reprezentand alocatia de stat pentru copil se ramburseaza
de catre persoana careia i-a fost acordata, daca, pana la implinirea varstei de doi ani,
copilul este plasat pentru crestere in afara familiei, din cauza privarii de drepturi
parintesti, conform reglementarilor din Codul Familiei si din legea privind protectia
copilului . In Romania dreptul la acest beneficiu de asistentd sociald inceteaza la data
intervenirii unei astfel de situatii, dar nu exista si obligatia rambursarii sumelor de bani
primite anterior iesirii copilului din familie.
- Romania acorda mai multe tipuri de beneficii sociale prin comparatie cu Bulgaria.
Bulgaria are structurata legislatia pentru beneficiile/prestatiile sociale in doua mari
categorii: alocatii si indemnizatii familiale si ajutoare pentru persoanele cu dizabilitati.
Comparativ, Romania are legislatie specifica pe fiecare tip de beneficiu social.
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Bulgaria acorda multe facilitati persoanelor/familiilor/rudelor care se ocupa de
ingrijirea copiilor in mediul familial (reducand substantial ingrijirea acestora in unitati
finantate de la bugetul de stat).

- Acordarea beneficiilor sociale in Bulgaria este conditionata de dovada vaccinarilor
obligatorii si examinarilor preventive ce au fost efectuate in functie de varsta si starea de
sanatate, precum si de efectuarea unei anchete sociale inainte de stabilirea dreptului.

BUNE PRACTICI

Urmare analizei comparative intre  Romania si Bulgaria au fost identificate diferite
moduri de implementare a legislatiei in domeniul asistentei sociale, din care pot fi
extrase urmatoarele modele, astfel:

PUNCTE FORTE IDENTIFICATE IN ROMANIA FATA DE BULGARIA - EXEMPLE DE BUNE
PRACTICI in beneficii sociale:

1. Romania acorda mai multe tipuri de beneficii sociale prin comparatie cu
Bulgaria. Bulgaria are structurata legislatia pentru beneficiile/prestatiile
sociale in doua mari categorii: alocatii si indemnizatii familiale si ajutoare
pentru persoanele cu dizabilitati. Comparativ, Romania are legislatie specifica
pe fiecare tip de beneficiu social, ceea ce presupune o abordare mai clara si
mai specifica a fiecarui tip de beneficiu acordat.

2. In Romania agentiile judetene pot avea acces la baza de date privind conturile
bancare ale beneficiarilor, fapt imposibil in Bulgaria, unde secretul bancar face
imposibila divulgarea unor astfel de informatii. Acest fapt conduce la o
identificare mai completa si mai exacta a disponibilitatilor banesti ale
beneficiarilor de prestatii sociale.

PUNCTE FORTE IDENTIFICATE IN BULGARIA FAT/X DE ROMANIA - EXEMPLE DE BUNE
PRACTICI in beneficii sociale:

1. In ceea ce priveste controlul beneficiilor de asistentd sociala in ambele tari
exista dificultati in stabilirea exacta a veniturilor fiecarei familii. Astfel, daca in
Romania nu exista un sistem care sa permita cuantificarea exacta a veniturilor
obtinute din munca sau alte surse si a proprietatilor, in Bulgaria exista o baza de
date unica accesibila fiecarui angajat al ASA.
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2. In Bulgaria, alocatiile familiale sunt acordate in bani si / sau in naturd si
sprijina cresterea copiilor intr - un mediu familial. In Romania nu existad nicio
forma de beneficiu care sa poata fi acordata in alta forma decat baneasca.

PROPUNEREA DE POLITICA PUBLICA IN DOMENIUL BENEFICIILOR SOCIALE ANALIZATA S
TMBUN/VATA'[ITA DE SPECIALISTI DIN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI EXPERTII DIN CADRUL
ACESTUI  PROIECT N CADRUL INTALNIRILOR DE LUCRU SI A FOCUS GRUPURILOR
ORGANIZATE ESTE URMATOAREA:

»,Realizarea unui program informatic unitar la care sa aiba acces reprezentantii
UAT - urilor si ai A.J.P.1.S., actualizat permanent cu date din bazele de date de la
A.N.A.F., A.P.I.A., Inspectoratul de Politie, U.A.T-uri, Casa de Asigurdri de Sanatate,
Serviciul de stare civilda, Oficiul Roman de Imigrari, I.T.M., A.J.O.F.M. si
D.G.A.S.P.C. ”.

Consecinte pozitive ale implementarii acestei politici:
- acordarea beneficiilor sociale familiilor/persoanelor singure eligibile, cu costuri
minime;
- evitarea platilor nelegale;
- evitarea erorilor umane;
- posibilitatea verificarii eleigibilitatii beneficiilor inca de la acordarea lor;
- responsabilizarea reprezentantilor UAT - urilor privind acordarea beneficiilor sociale.
Obstacole in implementarea acestei politici:
- costuri mari pentru creare si mentenanta;
- implicarea liderilor politici;
- legiferarea obligativitatii tuturor factorilor implicati in introducerea si actualizarea
datelor sursa la acest program;
desemnarea unei institutii care sa poata aplica masuri coercitive institutiilor care nu

actualizeaza datele in termenele stabilite;
- sustinerea mentenantei acestui program.

accesibitatea si actualizarea bazelor de date sursa in vederea conectarii la
portal/program informatic (de tip PATRIMVEN, etc).
Aplicatie practica:
Simulare interactiva a modului de accesare a programului informatic/portal propus,
actualizat permanent cu date referitoare la venituri (salarii si activitati independente),
taxe si impozite (imobile, terenuri, autoturisme), conturi, bunuri etc. si acces la baza de
date a Casei de Asigurari de Sanatate pentru verificarea certificatelor medicale.
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II.LMANAGEMENT AL INSPECTIEI SOCIALE

B.Sistemul de servicii sociale

In sensul Legii asistentei sociale nr. 292/2011, serviciile sociale reprezinta activitatea
sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si
celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, a prevenirii si a combaterii riscului de excluziune sociala, a promovarii
incluziunii sociale si a cresterii calitatii vietii.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare
ale fiecarei categorii de beneficiari.

Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integrata a nevoilor
persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de sanatate, nivelul de educatie
si mediul social de viata al acesteia.

Pornind de la nevoile fiecarei persoane, serviciile sociale pot avea o adresabilitate mai
larga, la nivel de grup sau comunitate.

Pentru realizarea unor actiuni sociale coerente, unitare si eficiente in beneficiul
persoanei, serviciile sociale se pot organiza si acorda in sistem integrat cu serviciile de
ocupare, de sanatate, de educatie, precum si cu alte servicii sociale de interes general,
dupa caz.

Clasificarea serviciilor sociale are la baza urmatoarele criterii:

a) scopul serviciului;

b) categoriile de beneficiari carora li se adreseaza;

c) regimul de asistare, respectiv regimul rezidential sau nerezidential;

d) locul de acordare;

e) regimul juridic al furnizorului de servicii sociale;

f) regimul de acordare.

Dupd scopul lor, serviciile sociale pot fi clasificate in: servicii de asistenta si suport
pentru asigurarea nevoilor de baza ale persoanei, servicii de ingrijire personala, de
recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociala etc.
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Dupd categoriile de beneficiari, serviciile sociale pot fi clasificate in servicii sociale
destinate copilului si/sau familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice,
victimelor violentei in familie, persoanelor fara adapost, persoanelor cu diferite adictii,
respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc.,
victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor
sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa neprivativa de libertate aflate in
supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din
comunitati izolate, somerilor de lunga durata, precum si servicii sociale de suport pentru
apartinatorii beneficiarilor.

Dupd regimul de asistare, serviciile sociale se clasifica in:

a) servicii cu cazare, pe perioada determinata sau nedeterminata: centre rezidentiale,
locuinte protejate, adaposturi de noapte etc.;

b) servicii fara cazare: centre de zi, centre si/sau unitati de ingrijire la domiciliu, cantine
sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulanta sociala etc.

Dupa locul de acordare, serviciile sociale se asigura:

a) la domiciliul beneficiarului;

b) in centre de zi;

c) in centre rezidentiale;

d) la domiciliul persoanei care acorda serviciul;

e) in comunitate.

Dupd regimul juridic al furnizorului, serviciile sociale pot fi organizate ca structuri
publice sau private.

Dupad regimul de acordare serviciile se acorda in regim normal si regim special:

a) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

b) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsa, care vizeaza
masurile preventive care se ofera in regim de birocratie redusa si un set de servicii
sociale, care vor fi accesate de beneficiari doar in conditiile pastrarii anonimatului,
respectiv de persoane dependente de droguri, alcool, prostituate, victimele violentei in
familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fara a incheia contract cu
beneficiarii;

c) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciala.

Potrivit legii asistentei sociale: “Pentru a acorda servicii sociale pe teritoriul Romaniei,
furnizorii de servicii sociale, indiferent de forma lor juridicd, trebuie acreditati in
conditiile legii.”

Acreditarea furnizorilor se realizeaza de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale din
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Romania in baza unor criterii specifice prevazute de art 1 din Ordinul 424/2014:

» Sa fie persoane fizice sau juridice, de drept public ori;

« Sa fie infiintati in conditiile legii;

« Sa aiba atributii stabilite de lege pentru infiintarea, acordarea si finantarea
serviciilor sociale sau sa aiba prevazute, in actul de infiintare/statut, activitati privind
serviciile sociale;

« Durata de functionare a furnizorului, conform actului de infiintare, sa permita
dezvoltarea serviciilor sociale pe care intentioneaza sa le infiinteze;

« Sa aiba capacitatea manageriala pentru infiintarea si furnizarea de servicii
sociale;

» Serviciile sociale acordate de furnizori, definite de Legea nr. 292/2011, sa fie
organizate in conditiile legii.

Respectarea criteriilor este atestata prin eliberarea de catre Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale a certificatului de acreditare. Furnizorii pot acorda servicii sociale
numai daca detin certificat de acreditare.

Acreditarea serviciilor sociale se realizeaza in baza standardelor minime de calitate,
ce reprezinta cerintele minimale privind eficacitatea si eficienta activitatilor
desfasurate in raport cu nevoile beneficiarilor, obiectivele asumate, rezultatele
asteptate.

Serviciile sociale pot functiona pe teritoriul Romaniei numai daca detin licenta de
functionare. Licenta de functionare se elibereaza pe o perioada de 5 ani pentru
toate tipurile de servicii sociale.

Serviciile sociale se finanteaza din urmatoarele surse: bugetul de stat, bugetul local
al judetului, bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, donatii,
sponsorizari, fonduri externe rambursabile si nerambursabile, contributia persoanelor
beneficiare, alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Exista deja un spectru larg de politici, programe si interventii sectoriale care urmaresc
reducerea saraciei si a excluziunii sociale, iar experienta si instrumentele necesare
identificarii persoanelor si zonelor afectate de saracie au fost imbunatatite in ultimii
ani. In prezent se urmireste o mai buna coordonare a acestor politici, programe si
interventii in vederea eficientizarii interventiilor sociale, care sa ofere populatiei
acces la locurile de munca, sprijin financiar si servicii. Aceasta sectiune vizeaza doar
serviciile sociale din cadrul sistemului de asistenta sociala, dar trebuie avuta in vedere
conectarea functionala cu celelalte tipuri de servicii (precum cele din sfera ocuparii
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fortei de munca, a educatiei, a sanatatii, a justitiei si a locuirii). Politica in domeniul
asistentei sociale este elaborata de MMJS in colaborare mai ales cu MEN si MS si este
implementata de catre ANPIS, in colaborare cu autoritatile locale. Serviciile sociale din
domeniu sunt oferite catre cetateni de catre servicii furnizori publici si privati
autorizati/licentiati de catre MMJS mpreuna cu ANPDCA, ANES si ANPD. in decembrie
2016 existau 2550 servicii sociale licentiate, dintre care 1396 publice (1696 la sfarsitul
anului) si 1154 private, precum si un numar de 2947 furnizori licentiati.

Noile reglementari legislative in domeniul serviciilor sociale
in luna ianuarie 2019 au fost aprobate si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei

urmatoarele standarde noi privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale:

- ORDIN nr. 25 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala;

- ORDIN nr. 26 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala;

- ORDIN nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor de calitate pentru
serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati
sau in risc de separare de parinti;

- ORDIN nr. 28 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

- ORDIN nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

- ORDIN Nr. 81/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;

- ORDIN nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime
de calitate obligatorii  pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.
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MODIFICARILE ADUSE PRIN NOUTATILE LEGISLATIVE IN DOMENIUL SERVICIILOR
SOCIALE:
> Standardele de calitate in domeniul serviciilor sociale nu au mai fost revizuite din
anul 2015 si sunt prevazute in Programul de Guvernare 2018 - 2020, se adreseaza
tuturor categoriilor de persoane aflate in dificultate (copii, batrani, persoane cu
handicap), dar, in mod special, minorilor.

- Printre masurile nou introduse se numara obligatia centrelor rezidentiale de a lua
masuri astfel incat beneficiarii sa aiba acces permanent la hrana, care sa fie
disponibila si in perioadele dintre mesele obligatorii de peste zi. Concret, in
fiecare centru vor trebui sa existe frigidere care sa contina fructe si legume
proaspete, alimente neprocesate si desert, la care beneficiarii sa aiba acces
oricand si daca doresc. In ceea ce priveste situatia copiilor care frecventeaza
gradinita sau scoala se va pune la dispozitia acestora o gustare consistenta, intre
micul dejun si pranz, pregatita sub forma de pachet. Beneficiarii vor primi o
alimentatie suficienta, adecvata, corespunzatoare varstei, starii de sanatate,
nevoilor si preferintelor si vor fi implicati in procesul de alegere a alimentelor si
cel de preparare a hranei.

> 0 alta noutate o reprezinta majorarea sumelor de bani alocate copiilor
institutionalizati pentru achizitionarea de imbracaminte, incaltaminte si alte nevoi
personale, care vor fi acordate direct beneficiarilor, astfel incat acestia, sub
indrumarea persoanei de referinta din cadrul centrului, sa isi poata achizitiona ce
produse doresc. Astfel, nu vor mai fi achizitionate centralizat bunuri, la nivel de
DGASPC, ci se vor atribui sume de bani fiecarui copil, pentru a evita eventuala
discriminare a acestora in societate, pe motiv ca poarta haine identice si de
aceleasi culori. Copiii trebuie sa detina obiecte de imbracaminte si incaltaminte
curate, decente si neuzate; tinute variate, colorate si vesele, adaptate varstei si
potrivite pentru fiecare anotimp al anului. Sunt interzise orice fel de practici de
"uniformizare” a copiilor, prin cumpararea de produse identice pentru toti copiii
din centru sau dintr-o grupa/modul.

- Ordinul 25/2019, anexa 1 prevede si organizarea de petreceri la zilele de nastere
ale copiilor institutionalizati, dreptul acestora de a primi cadouri, dar si al
celorlalti copii de a participa la aceste evenimente. Totodata, documentul mai
precizeaza ca vor trebui organizate excursii trimestrial si o tabara anual, dar si
activitati de socializare, sportive, culturale, educationale, de recreere.
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- La capitolul Sanatate, in fiecare centru se vor asigura conditiile necesare pentru
protejarea sanatatii copiilor, promovarea unui stil de viata sanatos si asigurarea
accesului la serviciile medicale necesare, astfel incat copiii sa traiasca si sa se
dezvolte intr-un mediu de viata care sa le protejeze sanatatea fizica, psihica si
emotionala si sa le asigure accesul la toata gama de servicii medicale, in
concordanta cu nevoile fiecaruia.

Furnizorii de servicii sociale vor avea obligatia de a asigura prezentarea fiecarui
copil la un consult stomatologic cel putin o data pe an.

- In ceea ce priveste Invatamantul, in fiecare centru se va asigura respectarea
dreptului copilului la educatie si se va facilita accesul acestuia la toate nivelele de
invatamant si institutiile de invatamant prevazute de lege, precum si la programe
de orientare vocationala si de formare profesionala. Astfel,copilul trebuie sa
beneficieze de toate conditiile necesare pentru a urma invatamantul general
obligatoriu si, in functie de gradul de dezvoltare si de maturitate, dorintele si
aspiratiile fiecaruia, de a avea acces la alte categorii sau nivele de invatamant
(invatamant secundar si tertiar, invatamant special si special integrat, invatamant
tehnic si profesional). Fiecare centru se va asigura ca niciun beneficiar nu prezinta
abandon scolar, iar cel putin 90% din beneficiarii centrului nu prezinta
corigenta/repetentie la sfarsitul unui an scolar. Standardele minime de calitate
reprezinta cerintele minimale privind eficacitatea si eficienta activitatilor
desfasurate in raport cu nevoile beneficiarilor, obiectivele asumate, rezultatele
asteptate. Furnizorii de servicii sociale primesc licentele de functionare daca
indeplinesc criteriile prevazute in aceste standarde.

Noile standarde minime de calitate, aprobate prin ordin al ministrului muncii, au intrat in
vigoare dupa publicarea acestora in Monitorul Oficial al Romaniei, in luna ianuarie a
anului 2019.

Acestea vor sta la baza revizuirii standardelor minime de cost, in baza carora se aloca
sume de la bugetul de stat pentru finantarea serviciilor sociale, procedura nefinalizata
inca.

FRAUDE POSIBILE IDENTIFICATE IN PROCESUL DE ACORDARE A SERVICIILOR SOCIALE:
» Obtinerea, in mod fraudulos, a certificatului de incadrare in grad de handicap si

furnizarea ilegala de servicii sociale gen ”centru de ingrijire si asistenta sociala”,
fapt ce aduce prejudicii bugetului de stat si local. Acest tip de frauda este
identificat urmare a campaniilor periodice de control realizate de inspectia
sociala, anual fiind inclus in Planul Anual de Control, un capitol care vizeaza
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“prevenirea fraudelor in domeniul serviciilor sociale si verificarea respectarii
standardelor minime de calitate in domeniul serviciilor sociale”.

» Dubla finantare a unor servicii sociale. In practici s-a constatat ca exista
posibilitatea pentru furnizorii privati de servicii sociale de a solicita
subventionarea serviciului social in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor
subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care
infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, atat de la bugetul de stat
cat si de la bugetul local. Acest tip de frauda poate fi depistat prin includerea in
Planul Anual de Control a acestui obiectiv. Pana in acest moment nu au fost
realizate astfel de verificari.

» Finantare pentru acelasi tip de interventie (exemplu: angajare de asistenti sociali)
in cadrul proiectelor implementate cu fonduri europene sau din alte surse si in
cadrul Programului de interes national (PIN). Pentru a evita dubla finantare, prin
procedura de lucru aprobata in 12 ijulie 2018 de evaluare a cererilor de finantare
prin programul de interes national "Cresterea capacitatii serviciilor publice de
asistenta sociala din unele unitati administrativ - teritoriale” in cadrul Programului
de interes national (PIN) nu sunt eligibile unitatile administrativ - teritoriale (UAT)
care vor beneficia de finantare pentru acelasi tip de interventie (angajare de
asistenti sociali) in cadrul proiectelor implementate cu fonduri europene sau din
alte surse.

PROBLEME SPECIFICE SISTEMULUI SERVICIILOR SOCIALE - PREZENTATE SI
FURNIZATE DE FURNIZORII PRIVATI DIN ROMANIA:
- In functie de numérul specialistilor angajati, organizatiile isi stabilesc un

numar limitat de beneficiari. Dar nevoia in comunitate este mult mai ridicata.
Astfel, se construiesc liste de asteptare in care apar aproximativ acelasi numar
de persoane ca beneficiarii prezenti.

- Promovarea serviciilor sociale oferite are un efect ambivalent din perspectiva
unui repondent: pe de o parte organizatia este cunoscuta in comunitate, pe de
alta parte aceste servicii sunt solicitate de un numar mult prea mare de
potentiali beneficiari, care depaseste capacitatea reala a organizatiei. Astfel, se
ajunge la frustare, dezamagire de ambele parti, la necesitatea construirii unor
criterii restrictive de eligibilitate.

- Unele servicii sunt contra - cost (de exemplu terapiile pentru copiii cu autism),
ceea ce poate reprezenta o problema in ceea ce priveste accesibilitatea tuturor
categoriilor de beneficiari la aceste servicii.

42
Continutul acestui material nu reprezintd in mod necesar pozitia oficiald a Uniunii Europene



UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL EUROPEAN PENTRU

INVESTM IN VIITORUL TAU!

- In prezent, interventia sociald, tipurile de servicii sociale existente si accesul la
aceste servicii a eventualilor beneficiari reprezinta o reala problema in mediul
rural, mai ales in ceea ce priveste sistemul de protectie al familiei si copilului,
in comparatie cu mediul urban. Diversitatea si multitudinea factorilor care au
dus la aparitia si amplificarea acelor probleme sociale sunt de natura socio-
economica, socio-familiala, socio-profesionala, educationala, sanitara, dar si
factori indirecti ce tin de nivelul profesional al angajatilor din aceste servicii.
Subfinantarea serviciilor sociale in mediul rural contribuie si ea la manifestarea
unor disfunctii in ceea ce priveste oferirea de servicii catre persoanele
defavorizate, iar lipsa de interes pentru programe de preventie acutizeaza
problemele sociale deja existente si creeaza cazuri sociale in lant.

- Parteneriatul public - privat, ce implica institutiile din sectorul public, sectorul
privat si societatea civila, este recunoscut la nivel international ca o cale pentru
a solutiona problemele sociale de diverse tipuri - ingrijire medicala, educatie,
protectie sociala, trafic de persoane etc. Multe dintre problemele sociale
contemporane depasesc capacitatea unui singur actor - public, privat sau
societate civila - de a le rezolva intr-un mod eficient si, de aceea, este
acceptata ideea ca guvernele nu mai pot rezolva singure problemele sociale
care apar, ca sectorul de afaceri trebuie sa isi asume si responsabilitati sociale
si ca societatea civila trebuie sa aiba un rol mai important. O preocupare a
guvernelor din ultimele decenii a constituit - o reducerea costurilor, dar fara a
micsora numarul serviciilor oferite. Guvernele au fost obligate sa caute
modalitati noi prin care sa atraga investitii private pentru solutionarea
problemelor publice. n acest context incepe sa se manifeste un interes crescut
al institutiilor publice pentru realizarea de parteneriate cu sectorul privat,
profit si non - profit. Pentru a putea sprijini dezvoltarea sociala guvernul poate
actiona in parteneriat cu agentii societatii civile si sectorul privat.

- Contractarea serviciilor sociale reprezinta, conform prevederilor legii
asistentei sociale din decembrie 2011, »procedura de
achizitionare/concesionare a serviciilor sociale in baza unui contract, incheiat in
conditiile legii, de catre autoritatile administratiei publice locale.” 41
Contractarea serviciilor sociale, asa cum este gandita de catre furnizorii privati
de servicii sociale, trebuie sa insemne:

« reducerea costurilor - pentru sectorul public atat in faza de investitie, cat mai
ales in fazele de implementare si intretinere a unui serviciu public.
« impartirea riscurilor - de catre cei doi parteneri. Aceste riscuri pot include:
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cresterea costurilor, incapacitatea respectarii termenelor de livrare a
serviciilor, insuficienta acoperire a costurilor de producere si furnizare a unor
servicii.

« cresterea nivelului de furnizare a serviciilor sau mentinerea acestuia - sectorul
privat poate introduce modalitati noi de producere si furnizare a unui serviciu,
iar acestea pot duce la reducerea costurilor sau la cresterea calitatii serviciului
public.

» cresterea veniturilor - parteneriatul ofera posibilitatea utilizarii unor surse
extrabugetare care nu ar fi disponibile in cazul producerii si furnizarii serviciului
de catre administratia publica.

« eficienta in implementare - birocratia se reduce astfel incat pot fi utilizate
forme mai flexibile de contractare si achizitii, aprobarea pentru utilizarea
capitalului este mai rapida, procesul decizional este mai flexibil si simplificat.

« beneficii economice - implicarea administratiei publice in parteneriate public
- privat poate ajuta la stimularea sectorului privat, astfel incat sa creasca
ocuparea si sa se inregistreze si o crestere economica.

STUDIU COMPARATIV:
ASEMANARI INTRE LEGISLATIA ROMANEASCA SI CEA BULGARA in domeniul serviciilor
sociale

- Serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup,
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

- Toti cetatenii care se afla pe teritoriul celor doua state, cu domiciliul sau resedinta
in Romania sau Bulgaria, cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai Spatiului
Economic European si cetatenii Confederatiei Elvetiene, precum si strainii si apatrizii
care au domiciliul sau resedinta in Romania au dreptul la asistenta sociala, in
conditiile legislatiei romane si bulgare, precum si ale reglementarilor Uniunii
Europene si ale acordurilor si tratatelor la care cele doua state sunt parte.

- Dreptul la servicii sociale se acorda cetatenilor romani si bulgari, familiilor si
persoanelor care, din motive de sanatate, varsta, sociala sau de alta natura, nu pot ei
insisi sau prin propriile lor venituri sa isi satisfaca nevoile vitale de baza.
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Legislatia ambelor tari stabileste conditiile si ordinea privind furnizarea serviciilor
sociale prin legi referitoare la asistenta sociala si norme privind aplicarea acestora.
Exista, de asemenea, o legislatie specifica prin care sunt stabilite cerintele legate de
organizarea si activitatea fiecarui serviciu - cerinte legate de baza materiala - locatie,
accesibilitate, mediu, tipul si numarul personalului, satisfacerea nevoilor legate de
stare de sanatate, educatie, alimentare, organizarea timpului liber, etc.

- Legislatia ambelor tari prevede finantarea serviciilor sociale de la bugetul de stat
pentru furnizorii publici (directii pentru protectia copilului si asistenta sociala,
primarii).

- In legislatia ambelor state sunt stipulate cerinte generale obligatorii pentru serviciile
sociale legate de baza materiala, locatia si accesibilitatea serviciului, tipul si numarul
angajatilor, cerinte speciale de educatie si/sau calificare pentru personal, nevoi
speciale de nutritie etc.

- Controlul calitatii serviciilor sociale este, in cazul ambelor state, in responsabilitatea
inspectorilor sociali. Acestia verifica in teren respectarea standardelor minime de
calitate in furnizarea serviciilor sociale si pot impune masuri de remediere a
deficientelor. De asemenea, pot aplica sanctiuni pecuniare sau de alta natura, ca de
exemplu inchiderea serviciului social, daca deficientele constatate sunt majore.

- Atat in Romania cat si in Bulgaria tipul serviciilor sociale este stabilit in functie de
tipul de beneficiari si de nevoile specifice ale acestora determinate de starea de
vulnerabilitate care cauzeaza aceasta nevoie. Acordarea si tipul serviciilor sociale se
stabileste in baza cererii beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia si
numai dupa realizarea unei evaluari initiale. Aceasta stabileste starea de dependenta,
nevoile specifice si tipul de serviciu social care poate satisface aceste nevoi.

DEOSEBIRI INTRE LEGISLATIA ROMANEASCA SI CEA BULGARA in domeniul serviciilor
sociale

- 1n Bulgaria serviciile sociale furnizate in regim public sunt gratuite, finantarea fiind
asigurata 100% de la bugetul de stat, cuantumul acesteia fiind stabilit prin decizie a
Consiliului de Ministri, in timp ce in Romania, doar persoanele care au un anumit venit
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mediu/membru de familie (limita stabilita anual prin hotarare de consiliu judetean
sau local) pot beneficia gratuit de servicii sociale acordate de furnizori publici.

Pentru a beneficia de servicii sociale, un beneficiar bulgar depune o cerere in acest
sens catre Agentia de Asistenta Sociala- ASA (pentru serviciile finantate de la bugetul
de stat), primaria localitatii de resedinta (pentru serviciile sociale furnizate de
comunitatea locala) sau la furnizorul privat organizatie neguvernamentala (pentru
serviciile finantate din alte surse). In Romania, o persoana care doreste s& beneficieze
de servicii sociale depune o astfel de cerere numai la furnizorul de servicii, indiferent
de natura finantarii acestora.

Pentru a incuraja procesul de dezinstitutionalizare, in Bulgaria sunt incurajate si
finantate preferential de bugetul de stat servicii sociale alternative oferite in
comunitate. Spre exemplu, pentru evitarea institutionalizarii persoanelor varstnice,
comunitatile locale sunt incurajate sa dezvolte servicii alternative de genul ingrijire la
domiciliu, asistent personal, asistent social, patronaj social, centre de zi, centre de
reabilitare si integrare. In Romania, astfel de servicii alternative sunt ca si
inexistente. Spre exemplu, in judetul Constanta doar trei primarii, din totalul de 70,
au dezvoltate si licentiate servicii de ingrijire batrani la domiciliu.

- In Constitutia Bulgariei este statuat dreptul fiecirei persoane la asistentd sociala si la

Securitate sociala asigurata de stat, in functie de categoria de grupuri vulnerabile
(varstnici si persoane cu dizabilitati) din care face parte.

Costul serviciilor sociale este stabilit anual prin hotarare de guvern in Bulgaria. in
schimb, in Romania, exista Hotararea de Guvern nr. 978/2015, care aproba
standardele minime de cost pentru serviciile sociale si nivelul venitului lunar pe
membru de familie in baza caruia se stabileste contributia lunara de intretinere
datorata de catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele
rezidentiale. Daca in Bulgaria aceste costuri sunt actualizate anual, in Romania
actualizarea se face la perioade mai mari.

- In Bulgaria certificatul de acreditare ca furnizor este eliberat de Agentia de

Asistenta Sociala, in timp ce in Romania doar Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
are un compartiment specializat care gestioneaza activitatea de acreditare a
furnizorilor de servicii sociale.
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in Bulgaria serviciile sociale in cadrul institutiilor specializate sunt furnizate dupa
epuizarea posibilitatilor de realizare a serviciilor in cadrul comunitatii. in Romania
nu exista o conditionare a furnizarii serviciilor in sistem institutionalizat de
existenta la nivelul comunitatii a unor servicii alternative ce nu presupun
institutionalizarea.

in Bulgaria ordinea privind infiintarea serviciilor sociale difera in functie de sursa de
finantare. Daca aceasta sursa este bugetul national, serviciul este o activitate
delegatd de stat, ceea ce inseamnd cd municipiul va primi fonduri din acest buget
pentru mentinerea serviciului. Procedura include decizie motivata a Consiliului local
al municipiului respectiv, propunere din partea directorului Directiei Regionale de
Asistenta Sociala si decizia directorului executiv al Agentiei de Asistenta Sociald. in
mod obligatoriu, propunerea urmeaza sa fie in conformitate cu planul anual pentru
dezvoltarea serviciilor sociale ale municipiului respectiv. Aceasta ordine se respecta
si la aducerea unor modificari serviciului, in special cu privire la capacitatea sa. in
cazul in care serviciul nu este o activitate delegata de stat, persoanele care
furnizeaza serviciile (municipii, ONG - uri si altele), sunt obligate ca in termen de o
luna sa instiinteze, in scris, Agentia de Asistenta Sociala, cu privire la tipul si
capacitatea serviciilor. Doar furnizorii de servicii sociale destinate copiilor sunt
supusi unui regim de licentiere si de catre Agentia de stat pentru protectia copilului.

in Romania, decizia de infiintare a unui serviciu social apartine exclusiv furnizorului
care poate fi public (Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si
primariile) sau privat (societati comerciale si asociatii sau fundatii nonprofit). Dreptul
de a functiona provizoriu, pentru un an, este obtinut in urma depunerii unei
documentatii, care demonstreaza capacitatea furnizorului de a furniza servicii
sociale, la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale. Licenta definitiva se acorda pentru o
perioada de 5 ani (in care este inclus si anul de valabilitate al licentei provizorii)
numai in baza unei evaluari realizate la sediul serviciului social de catre inspectorii
sociali ai agentiilor judetene de plati si inspectie sociala.

in Bulgaria toti furnizorii de servicii sociale au obligatia ca pana la 31 martie a fiecarui
an sa prezinte la ASA un raport privind activitatile furnizate in anul precedent. in
schimb, in Romania nu exista aceasta prevedere in legislatie. Furnizorii au obligatia
redactarii unui raport anual de activitate si publicarea lui pe pagina proprie de
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Internet, fiind asigurata astfel vizibilitatea serviciului in comunitate. Doar unitatile
protejate, ca forme de structuri de economie sociald, au obligatia intocmirii si
transmiterii catre o agentie centrala guvernamentala (Agentia Nationala pentru
Persoanele cu Dizabilitati) a raportului anual de activitate.

Fiecare dintre cele doua state partenere are un specific national care isi pune
amprenta asupra cadrului legislativ general care reglementeaza domeniul asistentei
sociale.

Calitatea de state membre ale Uniunii Europene face ca cele doua tari sa fi adoptat si
implementat o legislatie care cuprinde principii generale aplicabile in tot Spatiul
European, conform Regulamentelor europene si ale Spatiului Economic European in
vigoare.

Exista insa deosebiri de nuanta privind accentul pus pe protectia cu prioritate a
copilului si pe dezinstitutionalizarea persoanelor vulnerabile, in sistemul bulgar de
asistenta sociala.

in Romania existd o paletd mai larga de beneficii de asistenta sociala, insa se aplica
0 mai mare rigurozitate in ceea ce priveste licentierea serviciilor sociale si controlul
respectarii standardelor de calitate in furnizarea serviciilor sociale.

BUNE PRACTICI

Urmare analizei comparative intre  Romania si Bulgaria au fost identificate diferite
moduri de implementare a legislatiei in domeniul asistentei sociale, din care pot fi
extrase urmatoarele modele, astfel:

PUNCTE FORTE IDENTIFICATE TN ROMANIA FATA DE BULGARIA - exemple de bune practici
in servicii_sociale:

1. In Romania, decizia de infiintare a unui serviciu social apartine exclusiv
furnizorului care poate fi public (Directiile Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului si primariile) sau privat (societati comerciale si asociatii sau
fundatii nonprofit). Dreptul de a functiona provizoriu, pentru un an, este
obtinut in urma depunerii unei documentatii, care demonstreaza capacitatea
furnizorului de a furniza servicii sociale, la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.
Licenta definitiva se acorda pentru o perioada de 5 ani (in care este inclus si
anul de valabilitate al licentei provizorii) numai in baza unei evaluari realizate
la sediul serviciului social de catre inspectorii sociali ai agentiilor judetene de
plati si inspectie sociala.
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2. In Romania standardele de calitate aplicabile in furnizarea serviciilor sociale
sunt monitorizate si verificate periodic ( la cel putin 2 ani), asigurandu - se
astfel o mai mare responsabilitate din partea furnizorilor. 1n Bulgaria,
furnizorii, pe baza unei declaratii pe propria raspundere garanteaza
respectarea acestor standarde, fara verificarea acestora in fapt.

PUNCTE FORTE IDENTIFICATE TN BULGARIA FATA DE ROMANIA - exemple de bune
practici in servicii_sociale:
1. Pentru a beneficia de servicii sociale, un beneficiar din Bulgaria depune o

cerere in acest sens catre Agentia de Asistenta Sociala (pentru serviciile
finantate de la bugetul de stat), primaria localitatii de resedinta (pentru
serviciile sociale furnizate de comunitatea locala) sau la furnizorul privat
organizatie neguvernamentala (pentru serviciile finantate din alte surse).
Modelul folosit de sistemul bulgar este mai practic deoarece exista astfel un
organism format din specialisti care apreciaza in mod corect si obiectiv tipurile
de servicii sociale potrivite beneficiarilor solicitanti. in Romania, o persoana
care doreste sa beneficieze de servicii sociale depune o astfel de cerere numai
la furnizorul de servicii, indiferent de natura finantarii acestora, bazat pe
optiunea proprie asupra tipului de serviciu social solicitat.

2. Serviciile sociale din sistemul de stat sunt furnizate in parteneriat cu ONG -
urile care au angajati specialisti in domeniul social.

PROPUNEREA DE POLITICA PUBLICA IN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE ANALIZATA Sl
IMBUNATATITA DE SPECIALISTI DIN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI EXPERTII DIN CADRUL
ACESTUI  PROIECT 1N CADRUL INTALNIRILOR DE LUCRU SI A FOCUS GRUPURILOR
ORGANIZATE ESTE URMATOAREA:

»Infiintarea unui portal (site) interactiv care sd contind toate informatiile privind
legislatia care sta la baza acordarii de servicii sociale, acreditarea si licentierea,
inclusiv registrul electronic la nivel national cu furnizorii de servicii sociale
acreditati/ licentiati/ in curs de acreditare/ licentiere (date de contact, servicii
furnizate, conditii de eligibilitate in accesarea serviciului social). Portalul ar putea
fi accesat individual de catre utilizatori pe baza de cod de utilizare si ar trebui sa
permita completarea documentatiei privind acreditarea si licentierea (simularea de
completare a actelor) in format electronic si transmiterea acestora la Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale; Acesta ar trebui sa contina inclusiv informatii privind
atestarea intreprinderilor de economie sociald de insertie, precum si evidenta
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actualizata si dinamica a beneficiarilor de servicii sociale”

Consecinte pozitive ale implementarii acestei politici :
» Acces rapid la informatii;
+ Informatii centralizate, usor de accesat, corecte si complete;
« Cresterea numarului de furnizori de servicii sociale;
» Diversificarea serviciilor sociale oferite;
« Simplicarea procedurilor de acreditare a furnizorilor de servicii sociale si de
licentiere a serviciilor sociale.
« Posibilitatea verificarii si eliminarii serviciilor sociale duble acordate beneficiarilor

Obstacole in implementarea acestei politici:
» Asigurarea fondurilor necesare pentru realizarea acestui portal;
* Crearea cadrului legislativ

« Desemnarea unei structuri existente sau infiintarea uneia noi la nivel judetean
pentru sprijinirea furnizorilor private de servicii sociale;

« Accesibitatea bazelor de date sursa si actualizarea acestora in vederea accesarii
prin portal a datelor reale si actuale.

Aplicatie practica:

Simulare interactiva a modului de accesare a portalului (site-ului) interactiv , accesat
individual de catre utilizatori pe baza de cod de utilizare, in vederea simularii
completarii documentatiei privind acreditarea si licentierea (simularea de completare a
actelor) in format electronic si transmiterea acestora la Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale.Accesarea portalului cu privire la atestarea intreprinderilor de economie sociala

de insertie. Verificarea si incarcarea listei beneficiarilor de servicii sociale, simulare
privind functionalitatea evidentei actualizate si dinamice a beneficiarilor de servicii
sociale.
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